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Inledning

Detta dokument ingar i vart ledningssystem for kvalitet och arbetsmiljé och innehaller en avskrift av
géallande avléningsavtal fér arvodister vid Green Cargo efter andringar per den 1 juni 2014.

Dokumentet har tidigare varit utgivet med dokumentnummer D 78-15, men da det nu skiljer vad
som gaéller arvodesanstallda arbetstagare som inte ar anslutna till Seko och arvodesanstéllda
arbetstagare som ar anslutna till Seko, sa finns nu tvd dokument som ersétter detta. Dels

D 78-15-1 (som galler de som inte ar anslutna till Seko) respektive D 78-15-2 (som géller de som
ar anslutna till Seko).

Andringarna i denna utgava avser enbart nya lagstarvoden i resp. arvodesklass samt ny
giltighetstid. Andringarna ar markerade med kantstreck.

Dokumentets malgrupp ar chefer, personalhandlaggare, Idneadministratdrer och arvodesanstallda
vid Green Cargo AB.

Avldningsavtal for arvodesanstallda arbetstagare vid Green Cargo AB

§1 Tillampningsomrade

Avtalet tillampas pa arbetstagare med arvodesanstalining vid Green Cargo AB som ej ar Seko-
anslutna.

§2 Anstillning

Vid val av anstallningsform for vikarier och ersattare bor arbetsgivaren strava efter att
tillsvidareanstalla i en omfattning som motsvarar arbetsplatsens permanenta behov av vikarier.

Mom 1 Behovsanstéllning
Overenskommelse om behovsanstéllning far traffas pa féljande villkor:

o En arbetstagare anstalls for att vid behov arbeta som korttidsvikarie samt i tillfalliga forstark-
ningsturer och i turer som lagts utanfér turnyckel.

Gaéllande utgava av detta dokument finns alltid i Vara Dokument. Om dokumentet skrivs ut eller sparas
elektroniskt kan giltigheten inte langre garanteras, eftersom en ny utgava kan bli publicerad. Utskrivna
eller sparade utgavor maste darfor alltid kontrolleras mot uppgifterna i Vara Dokument innan de anvands.
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¢ Arbete utldggs genom 6verenskommelse med arbetstagaren successivt allt eftersom behovet
blir kant.

o Sysselsattningsgraden respektive kalenderméanad kan inte faststallas i forvag.

Overenskommelse om behovsanstéallning far avse anstéllning for begransad tid. Om anstélinings-
formen férandras enligt § 5 nedan, far dock éverenskommelse traffas om behovsanstallining
tillsvidare.

Arbetstagare som behovsanstalls ska erhélla anstallningsbevis innehallande: Anstéllande enhet,
arbetstagarens namn och adress, arbetsuppgifter eller titel, arbetsplats, 16n samt anstallningens
begynnelsetidpunkt och varaktighet. Berdrd facklig organisation skall erhalla kopia av anstallnings-
beviset.

Arbetsgivare skall manatligen Iamna beroérd facklig organisation uppgift om:

o Vilka tjanstgdringsturer som fullgjorts av behovsanstallda arbetstagare och om grunden for det i
varje enskilt fall.

¢ Vilka medlemmar som anvants som behovsanstallda senaste niomanadersperioden.
o Hur mycket dessa arbetstagare arbetat under den senaste trearsperioden.

Antalet behovsanstallda faststéalls efter behandling i berérd samverkansgrupp.

Mom 2 Ovriga arvodesanstillningar

Tidsbegrdnsad anstéllning:

Overenskommelse om tidsbegransad anstalining enligt detta avtal far traffas

e nar dverenskommelsen avser en tid om hdgst sex manader

¢ nar anstallningen avser praktik eller examensarbete

e nar arbetstagaren uppbar egenpensionsférman eller

e nar arbetstagaren har anvisats beredskapsarbete

For anstalining av vikarie eller pa grund av tillfallig arbetsanhopning innebar avtalet ingen
utvidgning av de lagenliga maximigranserna for tidsbegransade anstaliningar av dessa skal.

§3 Arvode mm

Mom 1 Arvode for ordinarie arbetstid
Arvodesanstalld har timarvode enligt nedanstaende:

For varje arvodist gors en individuell beddmning av arvodets storlek. Bedémningen skall géras med
utgangspunkt i radande |6nestruktur inom aktuellt omrade och yrke.

Nedanstaende belopp far inte underskridas.

Arvodesklass AM Lagstarvode, kr per timme
A1 -17 ar 75:94

A2 17 ar 84:24

A3 18- ar 105:29

Inplacering i arvodesklass A 2 resp. A 3 sker tidigast vid narmaste manadsskifte efter fyllda 17
resp. 18 ar.

Mom 2 Vissa rorliga tillagg

Rdorliga l6netillagg, tidsforskjutningstillagg, obekvamtidstillagg och restidsersattning betalas med
motsvarande tillampning av bestdmmelserna i Spartrafikavtalet fér Green Cargo AB.
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Mom 3 Overtid
Med &vertidsarbete forstas arbete som utgor évertid enligt mom 5 nedan.

Kompensation for dvertidsarbete utgar i form av dvertidsersattning. Ersattningen beraknas enligt
reglerna i Spartrafikavtalet for Green Cargo AB. Med méanadslon forstas harvid det manadsbelopp
pa vilket arvodet for ordinarie arbetstid ar baserat.

Mom 4 Semester

Betraffande semester och semesterersattning galler - savitt inte annat sags - vad som stadgas i
semesterlagen.

Arvodist vars anstallning varat hégst tre manader har inte ratt till semesterledighet.

Semesterersattningen utgdr 12% av arvodet och betalas ut samtidigt med arvodet fér ordinarie
arbetstid.

Mom 5 Arbetstid

For arvodist som regelmassigt arbetar enligt fast lista faststélls den ordinarie arbetstiden enligt
motsvarande bestdmmelser som galler for sddan lista enligt avtalet om allmanna anstaliningsvillkor
for Green Cargo AB.

Arbetstiden enligt lista skall omfatta minst tre timmar per arbetsdag.
Arbete pa arbetsfri dag ar 6vertid.

For dvriga arvodister ar ordinarie arbetstid 165 timmar per manad. Tid darutéver ar évertid.

Mom 6 Sjuklén

Sjuklén betalas enligt bestammelserna i sjukldnelagen och baseras pa det arvode for ordinarie
arbetstid, de rdrliga tillagg samt forrattningstillagg enligt som skulle ha betalats under tiden for
sjukfranvaron.

Ersattning for lakarvard, I1akemedel m.m. betalas enligt avtalet om allméanna anstallningsvillkor for
Green Cargo AB.

Mom 7 Resekostnadsersattning, forrattningstillagg och traktamente

Betalas med motsvarande tillampning av de bestdmmelser som galler enligt Reseavtal for Green
Cargo AB.

§4 Foretradesratt till ny anstéllning

Arbetstagare, vars tidsbegransade anstallning enligt detta avtal upphdr pa grund av arbetsbrist och
som varit anstalld vid Green Cargo AB under mer an tolv manader under de senaste tre aren, har
foretradesratt till ny anstélining. Den som arbetat mer &n 1600 timmar under de senaste tre aren
anses ha fullgjort kvalifikationstiden forutsatt att mer an tolv méanader forflutit fran forsta anstall-
ningsdagen.

Foretradesratten omfattar nio manader raknat frdn den dag d& den tidsbegransade anstallningen
upphdr. Ratten galler ny arvodesanstallning inom den enhet dar arbetstagaren var sysselsatt nar
den tidigare anstallningen upphérde. Den far ocksa aberopas om arbetstagaren séker ledig I16ne-
anstallining inom enheten. Om arbetstagaren under tiden for féretradesratten far en ny tidsbegran-
sad anstallning, far foretradesratt under aterstoden av denna tid aberopas vid ansdkan Hill
tillsvidareanstallning.

Besked om foretradesratt ldamnas till arbetstagaren och hans fackliga organisation. Ratten galler
inte innan arbetstagaren skriftigen anmalt ansprak pa foretradesratten till den enhet dar
arbetstagaren tidigare var sysselsatt.

Om arbetstagare med tillsvidareanstallning enligt detta avtal sédgs upp pa grund av arbetsbrist
géller foretradesratt enligt regler i LAS.
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§5 Forandring av anstallningsform

Vid tilldmpning av reglerna i 5§, andra stycket i LAS jamstalls tidsbegréansad behovsanstalining
med anstallning som vikarie.

§6 Giltighetstid

Avtalet galler fr o m 2010-04-01 till 2012-03-31. Avtalet férlangs darefter med ett ar i sdnder om det
inte har sagts upp senast en manad fore giltighetstidens utgang. Uppsagningen skall for att vara
giltig ske skriftligen och vara atféljd av forslag till nytt avtal. Part far medge avsteg fran vad som
kravs for att avtalet inte skall férlangas.
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