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Inledning

Detta dokument ingar i vart ledningssystem for kvalitet och arbetsmiljé och innehaller en avskrift av
gallande avtal om facklig verksamhet inom Green Cargo AB. Dokumentets malgrupp ar chefer,
fackliga fortroendeman och loneadministratorer vid Green Cargo AB.

Avtalet har tidigare varit publicerat med dokumentnummer A 13-04. | denna utgava har inget
andrats i texten nedan.

Avtal om facklig verksamhet inom Green Cargo AB

18 Tillampningsomrade

Avtalet tillampas i férhallandet mellan SJ Green Cargo AB och facklig organisation, som ar part i
detta avtal. Facklig fértroendeman utsedd av en sddan organisation har i sin anstallning hos Green
Cargo AB foérmaner och rattigheter enligt avtalet da han/hon utévar sitt fackliga uppdrag.

28 Vissa definitioner

Arbetsgivaren Green Cargo AB eller enhet inom detta bolag.

Arbetsplats Arbetsstélle hos arbetsgivaren; normalt med egen
samverkansgrupp.

Foretagsfacklig enhet Enhet inom facklig organisation bildad fér att féretrada denna i

forhallande till bolaget eller division inom detta.

Foretagsfackligt uppdrag Uppdrag lamnat av féretagsfacklig enhet.

Gallande utgava av detta dokument finns alltid i Vara Dokument. Om dokumentet skrivs ut eller sparas
elektroniskt kan giltigheten inte langre garanteras, eftersom en ny utgava kan bli publicerad. Utskrivna
eller sparade utgavor maste darfor alltid kontrolleras mot uppgifterna i Vara Dokument innan de anvands.
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Lokal facklig enhet Enhet inom facklig organisation bildad for att foretréda denna i
forhallande till en eller flera arbetsplatser.

Lokalt fackligt uppdrag Uppdrag lamnat av lokal facklig enhet.

Arbetsmiljduppdrag Uppdrag enligt arbetsmiljélagen att vid arbetsplats vara skydds-

ombud, huvudskyddsombud eller ledamot av skyddskommitté.

38 Anmalan av facklig fértroendeman

Facklig fértroendeman anmals skriftligen av den fackliga enhet som utsett denne. | anmélan ska
uppdragets art anges. Vidare ska anges om uppdraget géller tills vidare eller for viss tid. Reglerna i
detta avtal blir tillampliga pa fortroendemannen da anmalan inkommit till arbetsgivaren.

Anmalan av lokalt fackligt uppdrag gors till fértroendemannens narmaste chef. Om uppdraget
avser fler arbetsplatser an fortroendemannens egen ska dessa anges.

Anmalan av foretagsfackligt uppdrag gors till arbetsgivarens centrala personalenhet eller — om det
avser viss division — till divisionschefen.

Arbetsmiljouppdrag anmals till arbetsstallets chef av berdrda lokala fackliga enheter gemensamt.

48 Begreppen facklig verksamhet och arbetsmiljoverksamhet

Begreppet facklig verksamhet har i detta avtal samma innebdrd som i 1 § lagen om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen. Med begreppet arbetsmiljoverksamhet i detta avtal
avses fullgbrande av uppgifter enligt 6 kap. Arbetsmiljélagen.

58§ Omfattning och férlaggning av facklig ledighet

Innan omfattningen och férlaggningen av den fortldpande fackliga verksamheten bestadms, ska den
fackliga enheten dverlagga med arbetsgivaren. P& motsvarande satt genomfors dverlaggning om
omfattning och férlaggning av planerad facklig utbildning. Syftet med 6verlaggningen ska vara att
na en samsyn betraffande den skéliga omfattningen av den fortlopande fackliga verksamheten och
hur denna bor forlaggas for att sa lite som mojligt stora foretagets verksamhet.

Overlaggning om omfattning av facklig ledighet som inte ingér i den fortlépande ledigheten hélls
om arbetsgivaren sa begar. Om sadan ledighet inte kan forlaggas enligt 6verenskomna principer
for forlaggning av fortlopande ledighet, ska detta anmalas till arbetsgivaren.

68 Utbildning for fackliga uppdrag
En fortroendeman har ratt till fér uppdraget erforderlig utbildning.

Erforderlig utbildning for annan facklig verksamhet &n arbetsmiljéverksamhet beslutas av
respektive facklig organisation. Fore beslut ska organisationen éverlagga med arbetsgivaren om
utbildningens mélgrupp, omfattning och innehall i stort. Overlaggningen halls betraffande av
organisationen anordnad utbildning mellan féretagsfacklig enhet och arbetsgivarens centrala
personalenhet. Utbildningar varom enighet natts vid dverlaggning tas upp pa lista éver godkanda,
erforderliga utbildningar. Ytterligare 6verlaggningar p& organisationens initiativ erfordras inte vid
uttagning av deltagare till sddan utbildning.

Erforderlig utbildning for arbetsmiljduppdrag ar enligt Arbetsmiljdlagen ett gemensamt ansvar for
arbetsgivare och arbetstagare. Riktlinjer for sadan utbildning beslutas av SJ Green Cargo AB
arbetsmiljdutskott. Uthildningar utformade enligt beslutade riktlinjer tas upp pa lista 6ver godkanda,
erforderliga arbetsmiljéutbildningar. Eventuell kompletterande utbildning p.g.a. sérskilda lokala
forhallanden beslutas i berérd samverkansgrupp.

78 Ratt till betald ledighet vid fackligt fortroendeuppdrag

Vid ledighet for att i sitt uppdrag bedriva facklig verksamhet avseende sin egen arbetsplats har
fortroendemannen bibehallna anstaliningsformaner. Detsamma galler facklig verksamhet inom
ramen for ett foretagsfackligt uppdrag eller avseende annan arbetsplats inom ramen for ett lokalt
fackligt uppdrag.
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Vid ledighet for att i ett arbetsmiljéuppdrag bedriva arbetsmiljoverksamhet har fortroendemannen
bibehallna anstallningsférmaner.

Ocksa vid ledighet for utbildning enligt 6 § har fortroendemannen bibehalina anstalliningsformaner.

Overgangsregel: Vid ledighet for facklig verksamhet i ett uppdrag lamnat av en facklig enhet
omfattande fler sektorer inom SJ an Godstransportdivisionen har fértroendemannen bibehallna
avloningsformaner under aterstdende mandattid; dock langst t.o.m. 2001-06-30. Detta galler inte
ledighet for sammantréffande med en annan arbetsgivare &n SJ Green Cargo AB eller moten for
information till arbetstagare hos sadan arbetsgivare.

Med de bibehallna avloningsférmaner forstas oférandrad manadslon samt de rorliga I16netillagg
som skulle ha erhallits under ledigheten.

Om de rorliga l6netillaggen inte kan anges for en ledighetsperiod eller viss ledighetsdag géaller
féljande:

e Nar en arbetstagare avdelas for facklig verksamhet pa heltid, faststélls efter férhandling en
individuell manadslon for henne/honom. Den skall faststallas sa, att fortroendemannen behaller
sin inkomstniva under tiden for uppdraget. Vid lénerevisioner, eller andra I6nejusteringar, som
intraffar under ledigheten, skall beaktas att fortroendemannen skall ha minst motsvarande
I6neutveckling, som han/hon skulle ha haft i sin befattning hos arbetsgivaren om han/hon inte
hade varit ledig.

e | dvriga fall faststélls efter forhandling ett dagbelopp motsvarande fortroendemannens
genomshittliga fortjanst av rorliga lonedelar. Beloppet grundas pa ett underlag som utgors av
under féregaende ar till fortroendemannen utbetalda rorliga lonedelar — férutom Gvertids-
ersattning och sadana rorliga lénedelar som erhallits till foljd av fackligt fortroendemanna-
uppdrag. | underlaget skall &ven inga sjuklon som hanfor sig till rorliga Ionedelar och utbetalade
dagbelopp enligt detta stycke. Dagbeloppet faststalls som underlaget dividerat med 215 och
erhalls de arbetsdagar, da arbete inte lagts ut for fortroendemannen. Beloppet justeras arligen.

Overgangsregel: Divisorn 215 tillampas frn 2001-04-01. Fram till dess tillampas divisorn 225.

88§ Anmalan av ledighet
Uttag av ledighet ska anmalas till arbetsgivaren pa blankett som denne faststaller.

Anmalan ska goras sa snart behovet blivit kant for fortroendemannen; om mgjligt senast tva veckor
fore ledigheten. Nar s& inte ar mojligt ska anmalan goras sa snart det later sig goras. Arbetsgivaren
far vagra ledighet som anmals senare an tva veckor i forvag om det varit mojligt for
fértroendemannen att géra anméalan inom tidsramen.

Till anmalan ska om mdjligt bifogas kallelse eller annan handling som dokumenterar alla
omsténdligheter av betydelse for arbetsgivarens mojligheter att bedéma ratten till och berdkna
ersattningar och formaner enligt detta avtal. Kan uppgift inte lamnas vid anmalan, ska anmalan pa
lampligt satt kompletteras i efterhand. Ersattningar och formaner enligt avtalet erhdlls forst sedan
erforderliga uppgifter lamnats till arbetsgivaren.

Skyddsombud far géra muntlig anmalan nar ledighet erfordras for akut atgard.

98§ Ersattning for merkostnader

Om sammantréade med samverkansgrupp eller annan partssammansatt grupp, férhandling eller
annat sammantréaffande med arbetsgivaren foranleder resa for en facklig fortroendeman erhaller
denne traktamente, reskostnadsersattning etc. enligt samma regler som géller vid tjansteresa.

Om ett skyddsombud behdver resa for att fullgéra sina uppgifter enligt 6 kap. 4 eller 10 §
Arbetsmiljélagen erhaller denne traktamente, reskostnadsersattning etc. enligt samma regler som
galler vid tjansteresa aven om resan inte foranleds av sammantraffande med arbetsgivaren.
Detsamma géller resa till féljd av huvudskyddsombudets samordning av skyddsombudens
verksamhet inom ett arbetsstélle.

Darutover kan arbetsgivaren fran fall till fall medge att betala resekostnadsersattning for resor som
beddms angelagna; t.ex. for att snabba upp beslutsprocessen.

© Green Cargo AB



Dokumenttitel Dokumentnummer Utgdva Sida
Avtal om facklig verksamhet inom Green A 78-14 1 4 (5)
Cargo AB

108 Ersattning for facklig verksamhet pa fritid

Deltagande i sammantrade med samverkansgrupp eller annan partssammansatt grupp,
foérhandling, skyddsrond eller annat sammantraffande med arbetsgivaren utanfér en fértroende-
mans ordinarie arbetstid ersatts pa motsvarande satt som overtids-/mertidsarbete. Tiden utgor
dock inte allman overtid/mertid enligt lag eller avtal. Detsamma géller om ett skyddsombud maste
vidta en akut atgard pa fritid.

Annat mote eller arbete pa facklig enhets expedition pa fritid ersatts genom att motsvarande tid fors
till fértroendemannens personliga arbetstidsbank. Ersattning ges endast fér mote/arbete som enligt
7 § skulle ha medfort ratt till bibehallna anstallningsformaner om det forlagts till ordinarie arbetstid.
Ersattningen erhalls sedan fortroendemannen lamnat in ett intyg Gver utfort, ersattningsberattigat
arbete pa fritid som utfardats av hans fackliga organisation.

| stéllet for att tid fors till arbetstidsbanken enligt foregdende stycke far utlagt arbete dndras. Detta
gors pa fortroendemannens begaran om den fackliga verksamheten pa fritid under en arbetsdag ar
av den omfattningen, att fortroendemannen skaligen behéver ledigt fran det utlagda arbetet. Skaligt
behov av ledighet foreligger t.ex. om viloperiod genom det fackliga arbetet inte erhalls mellan tva
arbetsperioder. Ny ordinarie arbetstid laggs ut fran den fackliga verksamhetens borjan och till dess
slut; dock langst sa lang tid som motsvarar den ordinarie arbetstiden i det ursprungligen utlagda
arbetet. Ledighet for facklig verksamhet beviljas fran den pa sa satt utlagda ordinarie arbetstiden.

En arbetsdag da inget arbete lagts ut p g a fértroendemannens ledighet for facklig verksamhet
anses fortroendemannens ordinarie arbetstid forlagd till den tid som atgar for den fackliga
verksamheten. Kan denna inte anges anses arbetstiden férlagd med fértroendemannens genom-
snittliga dagarbetstidsmatt fran kl 08.00.

Heltidsavdelad facklig fortroendeman har sin ordinarie arbetstid helgfri mandag-fredag och
forlagger sjalv sin arbetstid. Ersattning enligt denna paragraf erhalls inte.

118 Lokaler m.m.

At facklig enhet, vars verksamhet &r av den omfattningen att arbetsrum permanent erfordras,
staller arbetsgivaren om mojligt sadant till forfogande. Motsvarande galler aven for
arbetsmiljoverksamheten inom viss ort. | Gvrigt far tillgangliga sammantradesrum och andra lokaler
vid behov disponeras.

Overgangsregel: Under behovlig avvecklingstid under ar 2001 lamnar arbetsgivaren bidrag till
lokaler utanfor arbetsplatsen enligt de regler som ar 2000 géllde inom SJ. Arbetsgivaren bidrar
med hogst den andel av totalbidraget for respektive lokal som ar 2000 gallde fér SJ Godstransport-
division.

Permanent lokal stalls till férfogande méblerad och utrustad med telefon, som i den fackliga
verksamheten far brukas enligt motsvarande regler som vid varije tillfalle galler for arbetsgivarens
tjanstetelefoner. Vidare skall uttag for anslutning av dator finnas i sddan lokal.

Arbetsgivarens system for elektronisk post far anvandas for kommunikation i den fackliga
verksamheten.

For den fackliga verksamheten pd arbetsplatsen far arbetsgivarens resurser for utskrift och
reproduktion av informationsmaterial utnyttjas i den man det kan ske utan oskalig kostnad eller
besvar.

12 § Sekretess

Arbetsgivaren far lamna information till en facklig fértroendeman under férbehall av tystnadsplikt av
skal som géller for motsvarande forbehall betraffande information i anstéllningen. Sadan
information far utan hinder av tystnadsplikten foras vidare till ledamot av facklig styrelse enligt
reglerna i 22 § MBL.

For arbetsmiljoverksamhet galler sekretessreglerna i 7 kap. 13 8§ Arbetsmiljélagen.
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138 Giltighets- och uppségningstid

Detta avtal galler fr o m 2001-01-01 och tills vidare med en uppsagningstid av en manad.
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