Samverkansavtal inom Green Cargo AB

Avtalet dr tecknat mellan Green Cargo AB org-nr 556119-6436, Fackférbundet Seko,
Fackforbundet ST samt SACO-forbundet Trafik och Jarnvig.

Avtalet ersatter tidigare samverkansavtal pa foretagscentral och foretagslokal niva.
Detta avtal 4r en vidareutveckling och anpassning av de medbestimmande- och
inflytandeformer som foljer av MBL.

1 § Omfattning

Detta avtal omfattar- och galler for samverkan mellan Green Cargo AB och de fackliga
organisationer som &r parter i detta avtal.

2 § Syfte och principer

Syftet med samverkanssystemet dr att ta tillvara och utveckla de anstélldas kompetenser bade
enskilt och i grupp. For att kunna uppna detta &r det viktigt att ha former for ledning och
samverkan, dir de anstéllda blir engagerade och aktivt bidrar med sin kunskap och erfarenhet.
Det forutsitter att de anstidllda kdnner till verksamhetens mél och forutsittningar och att de
har mojlighet att pdverka och ha inflytande pa det egna arbetet.

Huvudmalsittningen fran arbetsgivarsidan med samverkanssystemet &r att underlatta
fordndringsarbete och att uppna foretagets mal. Detta genom att tillvarata kompetens och
erfarenhet hos medarbetarna for att forbattra kvaliteten pa dtgdrder samt att sprida information
tidigt och pé ett effektivt sitt.

Huvudmalsittningen fran de fackliga organisationerna ér att medarbetarna blir delaktiga i
foretagets utveckling och har paverkan pa den egna arbetssituationen, egen utveckling och
trygghet 1 anstillningen.

Den gemensamma malsdttningen med systemet ér att genom fordjupad samverkan na en
storre grad av samsyn mellan parterna i de frdgor som behandlas, dels att sékerstélla att lagar
och andra externa regler efterlevs.

3 § Organisation och arbetssatt

Med skapandet av samverkansgrupper - SVG - har arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna kommit Gverens om att i ett tidigt skede fora en 6ppen dialog och samverka i
de processer, som leder fram till beslut 1 fragor som ar av betydelse for verksamheten och dess
medarbetare. Man bor i SVG behandla alla fragor dér lag, avtal eller praxis ger de fackliga
organisationerna ritt till information och medbestdmmande.

Samverkansgrupp ansvarar for att varje fraga som behandlas hanteras enligt gillande
lagstiftning t ex reglerna i AML och AFS 2001:1. )
/ &?’

.
iy ¢t



Samverkanssystemet dr uppbyggt enligt féljande:

1. Central samverkansgrupp
Centrala samverkansgruppen - CSVG - bestar av VD, ordforande , HR-direktor samt
forhandlingschef, sekreterare samt representanter for de fackliga organisationerna.

CSVG skall fokusera pa for foretaget strategiska och dvergripande fragor.
Inom ramen for central samverkansgrupp inkluderas samverkan i samband med projekt av
foretagsovergripande karaktir.

Facklig representation i CSVG: Seko: 2, ST: 1, TJ: 1

Till centrala samverkansgruppen knyts en speciell forhandlingsgrupp som behandlar fragor
som ligger utanfor samverkanssystemet, t.ex. Ionerevision, personalinskrinkningar,
turordningsforhandlingar mm. Betriffande sistndmnda fragor har facklig representant ritt att
hédnskjuta den typen av medinflytandefragor till forhandling enligt MBL.

Aktuell samverkansstruktur enligt bilaga 1.
Forhandlingsprotokoll enligt bilaga 2.

2. Samverkansgrupper

Samverkansgrupper inrdttas av central samverkansgrupp.

Respektive samverkansgrupp upprittar arbetsbeskrivning- arbetssitt- motesplan.
Aktuell samverkansstruktur enligt bilaga 1.

Om behov foreligger kan samverkansgrupp inritta partssammansatt arbetsgrupp.
I samverkansgrupp formuleras mélen for arbetsgruppens arbete och dér virderas de forslag
som gruppen lagger fram.

3. Arbetsplatstriiffar: Arbetsplatstraffen - APT - dr grunden i samverkan diar man uppnar ett
direktinflytande for alla anstéllda. P4 varje arbetsplats ordnas regelbundna arbetsplatstréftar.

APT dr forum for information och diskussion och for att tillvarata medarbetarnas kompetens
och erfarenheter for att utveckla verksamheten. Hér skapas delaktigheten i det dagliga arbetet.
Ett av de viktigaste syftena med APT ér att etablera en dialog mellan chef och medarbetare.
Dirfor maste tidsutrymme for viktiga fragor skapas. Tid ska avsittas for arbetsplatstriffen,
vilken ska ingd i det ordinarie arbetet. Den skall vara inplanerad i forvig och f6lja en
dagordning som anslas i god tid.

APT skall normalt 4ga rum regelbundet och dr en del av det ordinarie arbetet. I de fall
obligatorisk ndrvaro vid samtliga APT inte kan ordnas, skall tillses att varje arbetstagare
deltar i APT minst 2 ggr/ar.

Forildralediga medarbetare skall erbjudas att delta vid arbetsplatstréffar.

Arbetsplatstriffens form skall anpassas till verksamhetens art, struktur och resurser.
Anteckningar skall foras och spridas snabbt - sd att inom arbetsstéllet 0verenskomna atgérder

snarast vidtas och utvirderas.
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4 § Forhallandet till MBL

Betriffande fraga som tagits upp i SVG har arbetsgivaren inte ndgra ytterligare skyldigheter
enligt 11, 19 § i eller 38 §§ MBL forhallande till arbetstagarorganisation som ir representerad

1 gruppen.

Arbetet i samverkansgrupp tillgodoser dven de fackliga organisationernas mojlighet att fritt
initiera behandling av alla frigor, som beror verksamhet och personal. Av detta foljer, att
forhandling enligt 12§ MBL inte kan begéras av i gruppen representerad organisation, om en
fraga dr slutbehandlad i SVG. Detta forutsitter dock att arbetstagarorganisationerna dels har
fatt behovlig information och rimlig tid att sétta sig in i frigan dels har fatt mojlighet att
framfOra alla sina synpunkter pa fragan.

Arbetstagarorganisation, som motsitter sig ett visst beslut som Green Cargo AB avser att
fatta, har ritt att begéira central forhandling enligt 14§ MBL. S&dan forhandling begérs hos
Almega inom 7 dagar.

5 § Ersattningsregler

Deltagande i arbetsplatstrift eller i sammantrdde med arbetsgrupp riknas som arbete med
bibehdllande av eljest utgiende lonetilldgg. Gillande avtalsregler om tidsforskjutning och
overtid tillimpas om triff eller sammantriide forlaggs med dndring av ordinarie arbetstid.
Sadan Overtidstjinstgdring riknas inte som allmén &vertid enligt: Avtalet om allménna
anstéllningsvillkor.

Om triff med obligatorisk nirvaro eller ssmmantriade forliggs utanfor ordinarie arbetstid skall
gillande avtalsregler om évertid tillampas. Sddan 6vertidstjanstgoring riknas inte som allmén
overtid enligt: Avtalet om allménna anstéllningsvillkor.

Om traff med frivillig ndrvaro forlaggs utanfor ordinarie arbetstid kompenseras deltagare med
ledighet fran arbete pd ordinarie arbetstid under motsvarande tid. Kan sédan ledighet inte
beredas i anslutning till triffen fors tiden till den personliga arbetstidsbanken. Uppkomna
extra resekostnader betalas till arbetstagare som instéller sig till arbetsplatstraff pa fritid.

6 § Facklig information pa betald tid

En lokal arbetstagarorganisation tillhorande part i detta avtal har ritt att pd betald arbetstid
samla sina medlemmar f6r facklig information i frdgor som ror forhéllandet till arbetsgivaren.
En arbetstagare kan dock endast erhalla erséttning for hogst dtta timmar per kalenderdr.

[ normalfallet forldggs sddana informationsméten utanfor ordinarie arbetstid, varvid
arbetstagaren har ritt till ersattning med tid mot tid for varje timme som sammankomsten
varar. Ersittningen erhalls genom att tiden fors till den personliga arbetstidsbanken. Efter
dverenskommelse med arbetsgivaren i varje sdrskilt fall kan arbetstagare ges méjlighet att
delta i informationsméte under ordinarie arbetstid. I sadant fall beviljas arbetstagaren ledighet
med 16n under den tid — inklusive tid for forflyttning till och fran motet — som atgar for
informationsmotet.

Parterna dr 6verens om att tid for facklig information utanfor ordinarie arbetstid inte utgér
overtid eller mertid. Den lokala arbetstagarorganisationen skall skriftligen underritta W/ﬂ
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arbetsgivaren om vilka som varit ndrvarande vid den fackliga informationen och vilken tid
som den omfattat.

7 § Giltighetstid

Avtalet giller fran och med 2015-03-24 och tills vidare med en 6msesidig uppsdgningstid om
tre manader.

Om nagon av de fackliga organisationerna sager upp detta avtal upphér alla Green Cargo AB
lokala SVG-avtal med den organisationen att gilla samtidigt som ramavtalet.

MBL:s §§ 11, 19 och 38 skall dé hanteras i traditionella MBL-f6rhandlingar med den fackliga
organisationen. Ovriga fackliga organisationer fortsitter att samverka enligt avtalet.
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Samverkansforum inom Green Cargo fr.o.m. 2015-01-01

Finans
Kommunikation
HR
Juridik/fastighet
IT
Marknad Férsaljning Produktion Planering Fordon
Resursplanering o Verkstad
Samverkansforum Frekvens Fasta deltagare foretaget Fasta deltagare facken
° Central samverkan Varje kvartal eller vid behov VD, HR-direktor, forhandlingschef Fackliga styrelserepr. el. ordf.
e Stabssamverkan Avrop vid behov HR-direktor, stabschefer TBD
@ Marknad/forséljning Adjungeras central samverkan Marknadsdirektor & forsaljningsdirektor TBD
e Produktionssamverkan Varje kvartal eller vid behov Chef produktion, Planering o Fordon TBD
% e Resursplanering 9 ggr/ar eller vid behov Chef Resursplanering TBD
= e Verkstad Varje kvartal eller vid behov Chef Verkstad TBD
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Motesfrekvens varje kvartal eller vid behov.
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Samverkan Nord

Boden

Umea

Kiruna, Géllivare, boden, Luled, Pitea
m.fl.

Langsele, Ange, Vannas, Ume3,
Sundsvall m.fl.

Samverkan Mitt

Borlange

Hallsberg

Gavle, Borlange m fl.

Nassjo, Oxeldsund, Tomteboda,
Hallsberg, Norrképing m.fl.

Samverkan Syd

Goteborg

Malmo

Kil, Halmstad, Varberg, Goteborg,
Terminal Goéteborg m.fl.

Almhult, Helsingborg, Ystad, Malmé m.fl.

Samverkan Operativ drift Hallsberg

Hallsberg

Hallsberg

Driftcenter

Kundservice

e
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PROTOKOLL

Parter Nirvarande
Green Cargo AB Ann-Britt Angerman, ordf
Ulf Wikstrom
Patrik Johansson (02-26)
Seko Service och Hakan Ederwall
kommunikationsfacket Peter Lundmark
Fackforbundet ST Stefan Bieder
Jerker Liljeberg

Saco-forbundet Trafik och Jirnvig Ann-Charlotte Juliusson

Arende: Avtal om samverkan

§1.

I samband med omorganisation av foretaget har Green Cargo initierat en revidering av avtalet
om samverkan inklusive en anpassning av struktur och frekvens for schemalagda
samverkansforum.

Arbetet har pagatt under en ldngre tid dér parterna ingdende diskuterat for- och nackdelar med
samverkan kontra rak MBL, samverkansstruktur avseende indelning i antal grupper samt
frekvens och representation 1 grupperna. Malet har varit att fa en samverkansstruktur som
svarar mot den nya organisationens storlek och behov.

§2.

Green Cargo har efter diskussion ldmnat forslag till ny avtalstext samt forslag till ny struktur,
frekvens och representation fér samverkan.

Forslaget enligt bilaga till detta protokoll.

§3.

De fackliga organisationerna har [6pande kritiserat foretaget under forhandlingsarbetet
avseende sdvil omorganisation som dérefter foljande forhandlingar for sittet att bedriva
avtalad samverkan under senare tid.

I princip menar facken att foretaget inte samverkat eller gjort detta enbart i vissa delar. Facken
menar vidare att en forutsdttning for att ett nytt avtal ska kunna tecknas &r att foretaget visar
att det menar allvar med sina intensioner avseende samverkan. [ praktisk handling kan facken
inte se att foretaget hittills haft vilja att genomfora samverkan enligt de kriterier som finns 1
befintligt avtal.

De fackliga organisationerna riktar vidare allvarlig kritik mot Green Cargo sitt att hantera
information och samverkan avseende projekt. [ projekten synes manga av for verksamheten
viktiga - och ddrmed paverkan pd medarbetarna - beslut om bade inriktning och detaljer tas
for genomforande i organisationen. Facken menar att man vare sig fatt information eller insyn
i projekt som startats. Forst pa forfragan fran facken har information ldmnats. Facken anser att
forfaringssittet avseende projekt innebir att foretaget inte lever upp till vare sig nuvarande
avtal om samverkan som minimikrav enligt MBL. Ett nytt avtal om samverkan maste
innehalla tydlig formulering avseende projektsamverkan.



Avseende struktur, frekvens och representation menar facken att det frimst inom Drift ir for
fa schemalagda tillfillen i den lokala strukturen. Vidare att de omraden som ska tickas in ir
alltfor geografiskt stora/fér manga enheter for att kunna fungera som en lokal samverkan.
Facken menar att en utékning av antal tillféllen, minskning av geografisk yta samt en storre
representation fran facken innebér en bittre fungerande samverkan.

§4.

AG menar att en jimforelse under den tid foretaget bytt organisation inte ger en riktig bild av
Green Cargo samverkan. AG pépekar att samverkan fungerat mycket vél under en méngd &r
och att vi nu med en ny och mindre organisation méste anpassa savil avtalstext som struktur
till forutsittningar den nya organisationen.

AG menar att den forsta genomgéng som skett i driftomrddena dir den fortsatta strukturen
diskuterats har en spridd bild i sin aterkoppling frén lokala fackliga reaktioner.

Dro Nord menar att en komplettering med tva 6vergripande dro-méten / &r bor ske.

Dro Mitt menar att forslaget bor fungera men att representationen bor breddas.

Dro Syd vill se en fortsatt samverkan inkluderade forbittringsgrupper / gruppchef,

AG anser att den langt i forvig schemalagda samverkan kan kompletteras med arbetsgrupper
som sammansitts och arbetar da behov foreligger — utrymme for detta finns i
samverkansavtalet.

§5

Facken anser att en forutséttning for att samverkan skall lyckas ir en 6kad medvetenhet om
MBL och samverkans férhdllande till MBL. Facken foreslar en samverkansutbildning
obligatorisk for chefer och samverkansledaméter.

§6
Kommentarer till samverkansavtalet.
Till avtalets §2

Parterna ska aktivt medverka till att medarbetarna ges mojlighet till reellt inflytande ver sin
egen arbetssituation, genom aktivt deltagande, engagemang och ansvarstagande i APT.

Till avtalets §3
Parterna é&r eniga om att samverkan skall ske i sd enkla och #ndamélsenliga former som
md&jligt, med stravan att 16sa frigorna pd den niva dir de uppstar och naturligt hor hemma.

Parterna ar vidare eniga om att resp samverkansgrupp méste gemensamt ta ett aktivt ansvar
for gruppens arbete. Detta dr ocksa skilet till varfor de skall tillverka sin egen
arbetsbeskrivning — beskriva sitt arbetssitt samt planera en arlig métesplan.

Parterna &r ocksd eniga om att samverkanssystemet ar ett — av flera - verktyg for arbetsgivaren
att kunna fullgora sin priméra férhandlingsskyldighet.
En rutinbeskrivning kommer att utarbetas for att stodja och underlitta samverkansarbetet.

Inom ramen for central samverkansgrupp inkluderas samverkan i samband med projekt av
foretagsovergripande karaktar.

Samverkan i anslutning till projektstart.

Samverkan under projektets gng (t ex i anslutning till delrapporter)

Lopande gérs i CSVG genomgang av vilka projekt som rullar i bolaget.



Samverkan i rekryteringsprocessen

Samverkan sker med de fackliga organisationerna vid chefstillsittning. Avseende medarbetare
sker information om planerade nyrekryteringar samt i anslutning till aktuellt
anstdllningsdatum.

Facklig representation i Stabssamverkan: En (1) representant per avtalsslutande facklig
organisation.

Facklig representation 1 vriga samverkansgrupper utom Central samverkan:
Maximalt tva (2) representanter per avtalsslutande facklig organisation.

Till avtalets §4
MBL §38 tas i samverkan endast upp i CSVG (foretagsévergripande drenden) resp
Resursplanering samverkan (produktionspersonal).

Med inbjudan till fordldralediga att ndrvara vid arbetsplatstraffar skall dven forstas andra
langtidsfranvarande med mdjlighet att kunna nérvara.

For att sdkerstilla att samverkanssystemet bibehalls pd en god niva enades parterna om att
genomfora partsgemensam samverkansutbildning for arbetsgivar- och arbetstagarparter som
omfattas av samverkansavtalet.

§7

Forhandlingarna avslutas den dag protokollet slutgiltigt justerats.
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Hékan Ederwall
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