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1 Inledning

Detta dokument ingar i vart ledningssystem for kvalitet och arbetsmiljé och innehaller en avskrift av
géllande avtal om allmanna anstaliningsvillkor fér Green Cargo AB i sin lydelse efter andringar per
den 1 april 2015.

Dokumentets malgrupp ar alla anstéllda inom Green Cargo AB for vilka branschavtalet for bransch
Spéartrafik mellan Aimega Tjansteférbunden samt SEKO, ST och Sveriges Ingenjérer/TJ tillampas.

Andringarna i denna utgava ar markerade med kantstreck.

Gaéllande utgava av detta dokument finns alltid i Vara Dokument. Om dokumentet skrivs ut eller sparas
elektroniskt kan giltigheten inte langre garanteras, eftersom en ny utgava kan bli publicerad. Utskrivna
eller sparade utgavor maste darfor alltid kontrolleras mot uppgifterna i Vara Dokument innan de anvands.
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Avtal om allmanna anstallningsvillkor for Green Cargo AB

Nedanstdende text utgérs av sammanfoérda texter fran branschavtalet fér Spartrafikbranschen och
anslutande lokalt avtal for bolaget.

1.1 § 1 Avtalets omfattning
Avtalet géller for Green Cargo AB.

Avtalet géller pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med féljande undantag

o arbetstagare anstallda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i arbetsmarknadspolitiskt
syfte

e arbetstagare med anstalining som vd fér Green Cargo AB

e arbetstagare anstallda med arvode enligt sarskilt avtal — arbetstagare ej organiserade inom
Seko.

Fr o m 2014-07-01: For arbetstagare anstallda med arvode - organiserade inom Seko - enligt
sarskilt avtal galler branschavtalet i tilldmpliga delar som inte sarskilt regleras i arvodesavtalet.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgdr utomlands ska anstallningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom éverenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom sarskilda regler som galler vid féretaget.

1.2 § 2 Anstillning

Mom 1 Anstillning tills vidare
Anstallining géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt mom 2.

Fr o m 2014-07-01 for arbetstagare organiserade inom Seko: Parterna ar 6verens om att en
tillsvidareanstallning pa heltid &r grundanstaliningsformen inom spartrafikomradet.

Mom 2 Tidsbegriansad anstallning
Avtal om tidsbegransad anstallning far utdver vad som anges i lagen om anstalliningsskydd traffas i
féljande fall.

¢ Anstéllning for att uppehalla en befattning i avvaktan pé att en ny innehavare utses far ske
under hdgst sex manader.

Lokalt avtal kan traffas med berdrd arbetstagarorganisation om annan tidsbegréansad anstélining.

Mom 3 Flyttning

Vid férandringar i verksamheten, som medfér att arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ flyttar
eller omstationeras till annan ort, ligger det i arbetsgivarens intresse att verka for en I6sning for
individen, som gagnar alla inblandade. Sadana lésningar kan avse ersattning for direkta och
nodvandiga kostnader for flyttning liksom ersattning under en dvergangsperiod for férdyrade
levnadsomkostnader till féljd av dubbel bosattning eller 6kade reskostnader.

§3 Allmédnna aligganden

Anstalliningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fértroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion saval inat som utat i féretagets
angelagenheter.

§4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren ar skyldig att pa anfordran Iamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis
upphdra med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.
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Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstallning eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv eller genom annan
driva féretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i férvarvssyfte utéva
verksamhet som berér namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket galler inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har saddant
medgivande lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa anfordran Idmna uppgift till arbetsgivaren om
arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

§5 Lon

Mom 1 Begreppet manadslon

Med manadslén avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant I6n och eventuella fasta
I6netilldagg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillampning skall, om inte annat framgar, for heltidsanstalld arbetstagare som arbetar
deltid belopp enligt forsta stycket avse de till f6ljd av deltiden reducerade beloppen.

Lagsta manadslén fér en heltids- och tillsvidareanstalld arbetstagare som fyllt 18 &r ar 16 011
kronor per manad. For en heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 18 &r och har minst tva ars relevant
yrkeserfarenhet ar lagsta manadslén 17 763 kr/manad. Lagsta manadslén for en heltidsanstalld
arbetstagare som fyllt 16 ar respektive 17 ar ar 70 respektive 80 % av lagsta manadslonen for en
arbetstagare utan yrkeserfarenhet som fylit 18 ar.

Mom 2 Loéneutbetalning

Lon utbetalas per manad och I6neutbetalning sker normalt den 25:e i varje manad. Om detta
datum infaller pa en l6rdag, séndag eller latthelgdag gors utbetalningen i stallet p4 narmast
féregdende helgfria mandag-fredag utom d& denna dag infaller den 22:a eller tidigare. D& gors
utbetalningen i stéllet pa den helgfria mandag-fredag som féljer narmast efter helgen. | december
gors utbetalningen dock alltid pa den mandag-fredag som narmast féregar julafton.

Rdrliga tillagg betalas normalt ut manaden efter intjdnandet. Detta géller paA motsvarande satt for
avdrag pa Iénen. | den man avdrag inte kan goéras ar arbetstagaren skyldig att inom den tid och i
den ordning arbetsgivaren bestdmmer betala in ett belopp motsvarande avdraget.

Mom 3 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstalining eller far I16neférandring under |6pande
kalendermanad utbetalas en daglén for varje kalenderdag som anstallningen omfattar. Daglénen
berdknas som 3,3 % av manadslénen.

Om en arbetstagare som avlider har fatt for mycket 16n skall ndgon reglering av denna inte goras.

Mom 4 Arbetstagare med arbete varav trafiksdkerheten ar beroende

Nar en arbetstagare varav trafiksdkerheten ar beroende av medicinska skal tas ur sadant arbete
géller:

¢ Vid tagande ur tjanst till foljd av en olyckshandelse eller hot eller vald under arbetet och fram till
besok hos foretagslakaren erhalls ofdrandrad I6n inklusive rérliga l16netillagg enligt den tjanst-
g6ring som lagts ut for arbetstagaren. Har nagot arbete inte lagts ut for viss arbetsdag fore
lakarbesdket, ersatts arbetstagaren med ett dagbelopp baserat pad genomsnittet av under
féregdende ar utbetalda rorliga I6netillagg med undantag av dvertidsersattning. Dagbeloppet
faststalls genom att &rssumman av utbetalda rérliga I6netillagg divideras med 215.

o Vid sjukskrivning tillampas reglerna i 12§. Om en arbetstagare vid bedémning enligt féregadende
stycke av lakare sjukskrivs erhéller arbetstagaren en ersattning som, tillsammans med eventuell
ersattning fran TFA-avtalet och sjuklén, under sjukléneperioden ger arbetstagaren oférandrad
I6n inklusive rorliga 16netillagg.

¢ Vid temporar omplacering pa grund av sjukdom eller skada erhélls oférandrad manadslon.
Dessutom garanteras under hogst 12 manader arbetstagarens genomsnittliga manatliga
inkomst det senaste aret av rorliga I0netillagg exklusive dvertidsersattning. Fran garantin
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avraknas de rorliga l6netillagg, exklusive dvertidsersattning, som arbetstagaren erhaller i det
temporara arbetet. Garantin reduceras vid franvaro.

¢ Vid definitiv omplacering tilldmpas reglerna i 5 mom.

Mom 5 Arbetstagare som omplaceras

Arbetstagare som utan egen ansékan omplaceras till en annan anstéllning inom Green Cargo AB
skall behalla den manadslon som betalades i den tidigare anstéllningen. Detta galler endast om
omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada.

Mom 6 Fasta och vissa rorliga Ionetillagg

Fasta I6netilla

1 Sarskilt I6netillagg

Vissa arbetstagare kan ha sarskilt I6netillagg for manad. Sadant tillagg skall vara tidsbegransat.

Vissa rorliga I6netilligg

1 Undervisningstillagg och instruktionstillagg

Arbetstagare, vilken tjanstgdr som larare eller instruktér/handledare i intern utbildning, har
undervisningstillagg respektive instruktionstillagg.

Undervisningen och instruktionen skall folja en i férvag faststalld kurs- respektive praktikplan, som
beskriver utbildningens innehall och omfattning.

Tillagg enligt detta moment utbetalas inte till chefer, kvalificerade handlaggare, anstéllda larare,

instruktionsférare (Tarifflonesteg F 11) eller bangardsinstruktérer (med befattningslénedel for

bangardsinstruktor).

Till arbetstagare som utfér en ansenlig mangd undervisning/instruktion betalas sarskilt I6netillagg.

For undervisning enligt faststalld kursplan betalas

e undervisningstilldgg per undervisningstimme (45 minuter), eller om sadan uppdelning inte
tillampas per timme (60 minuter) med 41 kronor/timme for de férsta 60 timmarna per
kalendermanad samt med 21 kronor/timme for dverskjutande antal undervisningstimmar eller

e undervisningstillagg per dag for anstallda med sarskilt I6netillagg enligt ovan. Beloppet ar 200
kronor per dag.

For instruktion enligt faststalld praktikplan betalas
e instruktionstillagg per dag under vilken instruktion enligt praktikplan utforts. Beloppet ar 130
kronor/dag. Instruktionstillagg betalas ej till anstallda med sarskilt I6netillagg enligt ovan.

Tilldggen utgdr aven ersattning for erforderliga férberedelser, varfoér detta inte skall medféra andrad
arbetstidsférlaggning eller dvertidsgottgorelse.

For kalenderdygn under vilket instruktion forekommer enbart till féljd av tjanstgdring dver
dygnsgrans i samband med tagférsening utgar inget tillagg.

Semestertillagg ar inkluderat i samtliga undervisnings- och instruktionstillagg.
2 Utryckningstillagg

Arbetstagare som inte har jour eller beredskap har utryckningstillagg da han under tjanstgoéringsfri
tid i samband med sammanstétning, ursparning eller vagkorsningsolycka eller fingerad sadan
handelse larmas for utryckning antingen till sjélva olycksplatsen eller for att som férstarkning
tjanstgdra vid expedition eller da han pa tjanstgdringsfri tid kallas ut for felavhjalpning eller
sndrojning.

Arbetstagare har ocksa utryckningstillagg da han kallas ut for kamratstod.

Utryckningstillagg utgar med 465 kronor for varje utryckning. Semestertillagg ar inkluderat i
beloppet.

Anmaérkningar
1. Med tjénstgdringsfri tid avses inte rast som omfattar hégst en timme.

2. Med felavhjélpning avses utéver avhjédlpning av fel som innebér stérningar i jdrnvégsdriften
aven fel pé lastkranar m.m. samt sékande efter renar som skadats genom pékérning.
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3. Kallelse fordrar normalt omedelbar instéllelse till tidnstgéring (extra arbetspass). Aven da sé inte
ar fallet, t ex vid snérojning, skall savél kallelse som instéllelse ske pa tjdnstgéringsfri tid for att
beréttiga till utryckningstilldgg. Om besked om tidigareldggning av den ordinarie arbetstiden
(exempelvis genom férskjutning av ordinarie arbetstid) ldmnas samtidigt med kallelsen utgar
dock utryckningstillagg endast om tiden mellan tidpunkten f6r kallelsen och tidpunkten f6r
instéllelsen understiger atta timmar och bade kallelsen och instéllelsen sker pa tjdnstgéringsfri
tid.

3 Fridagstillagg

For ordinarie egentlig arbetstid som fullgérs mellan klockan 19 och 24 pa dag narmast fére Fp-dag
eller mellan klockan 00 och 05 dagen narmast efter Fp-dag har arbetstagaren ratt till fridagstillagg
med 38 kronor per timme. Detta géller endast om denna férlaggning av arbetstiden inte beror pa
arbetstagaren. Semestertillagg ingar i beloppet.

4 Turanknutet radiolokstillagg

Lokfoérare som fullgér vaxling med radiolok under helt tjanstgdringsskift eller den del av skiftet som
omfattar vaxlingsarbete har turanknutet radiolokstillagg. Detta betalas med ett tilldagg om 125 kr per
arbetsperiod under vilken vaxlingsarbete fullgérs. Semestererséattning ingar i beloppet.

Exempel pa4 moment som inte berattigar till turanknutet radiolokstillagg: Sarkoppling av lok fran
vagnar, tdmning av luft, utvaxling av lok, aterstéllande av vaxlar/signalreglering och aterganag till
utgangslage om detta sker som ett eller flera samtidiga moment och det inte innefattar hela
tjanstgdringen. Detta oavsett om det sker som ensamvaxling eller med assistans av annan person.

5 Tillagg for forare av tag med sth 70 i system H

Sadana forare far nar de anvands i tur som forutsatter denna kompetens ett turanknutet tillagg om
125 kr/tur. Semestertilldagg ar inkluderat i beloppet.

6 Avstegstillagg

Vid arbete pé& ordinarie arbetstid i féretagscentralt dverenskomna turer for lokférare dar 6verens-
kommelse traffats om langre egentlig arbetstid under en arbetsperiod an enligt villkorsavtalet
betalas ett avstegstillagg for den dverskjutande tiden. Tilldgget betalas ocksa for dverskjutande tid
till lokforare vid arbete pa ordinarie arbetstid i féretagscentralt éverenskomna turer dar dverens-
kommelse traffats om langre arbetsperiod an enligt villkorsavtalet. For stationar personal betalas
tillagget for verksamhetsbetingade turer i godkand lista dar langre egentlig arbetstid laggs ut an
enligt villkorsavtalet. Tillagg betalas daremot inte for turer dar avsteg dverenskommes i syfte att
nedbringa helgarbetet eller for att tillgodose dverenskommelser om koncentrerad arbetstid.
Avstegstillagg utgar med 227 kr/timme. Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

7 Tillagg for tvattning med angtvéattaggregat

Reparatdr som utfor tvattning med angtvattaggregat pa verkstads spolplatta erhaller ett tillagg med
50 kr/tim som detta arbete utfors. Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

8 Restidsersattning vid resa med manskapsvagn

Vid kérning av tungtransporter med manskapsvagn och tva lokférare betalas en restidsersattning
for ej tillgodoraknad arbetstid med 99 kr/tim. Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

9 Tillagg for utprovning av lok

Verkstadspersonal som efter genomférd revision O2 eller O3 utprovar lok erhaller ett tillagg med
300 kr/lok. Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

10 Tillagg for snéréjning verkstaden
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For snérojning enligt sarskild instruktion inom verkstadsomrade utgar ersattning med 340 kr/timvid
varje utryckningstillfalle utanfor ordinarie arbetstid under tiden 2011-01-01-04-30. Semestertillagg
ar inkluderat i beloppet.

11 Tillagg for tillfallig faltservice (verkstaden)

Nar faltservice utférs av annan personal an fast faltservicepersonal betalas falttjansttillagg med 37
kronor/timme; dock hdgst 1 800 kronor/méanad. Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

§6 Arbetstid
Mom 1 Definitioner
Arbetspass Sammanhangande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt

tillgodoradknas som arbetstid.

Arbetsperiod Tiden fran den egentliga arbetstidens bdrjan efter en viloperiod till den
egentliga arbetstidens slut fére nasta viloperiod.
Arbetstid Med arbetstid forstas egentlig arbetstid och tillgodordknad arbetstid.

Begransningsperiod

Egentlig arbetstid ar tid da arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens
rakning samt tid for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.

Tillgodoraknad arbetstid ar tid som inte ar egentlig arbetstid men likval
tillgodoraknas helt eller delvis som arbetstid.

Den tidsperiod inom vilken arbetstagarens ordinarie arbetstid skall
utjdmnas till genomsnittlig veckoarbetstid.

Fast lista Lista avsedd att galla fér minst en vecka.

Gangtid Tid for lokférares forflyttning mellan tjanstestalle och uppstaliningsplats for
dragfordon inom stationeringsorten. Gangtid ar egentlig arbetstid.

Helg Helgdag som infaller mandag till och med fredag, midsommarafton samt
julafton och nyarsafton, som infaller mandag till och med fredag.

Latthelgdag Dag som ingar i begreppet helg.

Lista Handling i vilken i férvag har angetts en eller flera tjanstgoringsturer som ar
avsedda att fullgéras pa ordinarie arbetstid.

Passresa Resa som ingar i tjanstgoringstur for akande personal, da tjanstgdring

Tjanstgoringstur

Viloperiod

Mom 2

pabdrjas eller avslutas pa annan ort. Passresa ar egentlig arbetstid.

(Resa i samband med utlaning till annan ort ar inte passresa utan vanlig
tjansteresa i de fall bortovaron ar en flerdygnsforrattning).

Arbetstid som ar avsedd att fullgéras av en och samme arbetstagare
mellan vissa klockslag under ett kalenderdygn.

Tiden mellan tva arbetsperioder.

Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far ej éverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod, som skall vara 12 kalenderveckor, om man inte kommer dverens om nagot
annat. For arbetstagare med individuell, fast lista géller att begransningsperioden =
schemaperioden sa lange som saldot fér viss schemaperiod inte kan 6verféras vid planeringen av
nasta period. Begransningsperioden skall faststéllas i lokalt avtal.

Parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.
Lokalt avtal far aven traffas om olika lang arbetstid under olika delar av aret.

For arbetstagare med skiftarbete eller oregelbunden férlaggning av arbetstiden, far den ordinarie
arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka och begréansningsperiod ej dverstiga
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38 timmar

¢ Om den egentliga arbetstiden till nagon del ar forlagd till I6rdags- eller séndagsdygn eller

¢ Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka ar férlagd minst tva ganger till tid mellan ki
21 och 05.

36 timmar

Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

e minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23 och 05 samt

¢ med minst tva timmar mellan klockan 23 och 05 samt

o till ndgon del pa l6rdag eller sdndag.

Fyramanadersperioderna for berakning enligt 10a § Arbetstidslagen ar for Green Cargo januari-
april, maj-augusti samt september-december.

Mom 3 Arbetstidsbank
Varje arbetstagare har en personlig arbetstidsbank, som disponeras enligt féljande bestammelser.

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren yrkar det, skall innestdende tid i arbetstidsbanken laggas ut
som ledighet fére anstéliningens upphdérande. Detta galler dock inte i samband med att verksamhet
Overgar till annan huvudman eller da det ar frdga om uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Innestdende tid i arbetstidsbanken, som kvarstar vid anstallningens upphérande, betalas ut
kontant.

Arbetstidsbanken bestar av tvd konton: Dagkonto och timkonto.

Mom 3.1 Dagkonto
Till dagkontot fors

o dels Fv-dagar som inte har kunnat laggas ut
o dels Fp-dagar som med ledning av bestdmmelser i detta avtal skall foras till arbetstidsbanken
o dels dagar som enligt dvergangsregler betraffande semester skall tillféras arbetstidsbanken

o dels arssemesterdagar utéver 20, som vid arets slut varken har blivit utlagda eller har anmalts
sparade. Semestertillagg for dessa semesterdagar fors till timkontot med 1 timme och 19
minuter per semesterdag.

Insattning och uttag pa detta konto kan endast géras i hela dagar. Insatta dagar far sparas under
obegransad tid. Nar det galler Fp och Fv skall dock endast sddana dagar, som av sarskilda skal
inte har kunnat laggas ut, kvarsta pa kontot efter respektive kalenderarsskifte.

Uttag fran kontot kan ske i form av antingen ledighet eller kontant betalning. Kontant utbetalning
g6rs i samband med ordinarie I6neutbetalning och berdknas per dag som 4,6 % av den manads|én
som galler for arbetstagaren vid utbetalningstillfallet. Attesterad, skriftlig begaran om kontant
utbetalning skall vara I6nekontoret till handa senast den 1 i utbetalningsmanaden.

Mom 3.2 Timkonto
Vardet pa detta konto anges i timmar. Tid pa kontot far sparas under obegransad tid.

Till timkontot skall foras kompensationsledighet for évertids- och mertidsarbete, éverskott vid
avstamning av ordinarie arbetstid samt tid mot tid kompensation.

Omrakning av fullgjorda évertidstimmar till tid i timkontot gérs enligt 7§ 8 mom i samband med
insattningen pa timkontot.

Uttag fran kontot kan ske i form av antingen tid eller kontant betalning.

Kontant utbetalning gérs i samband med ordinarie I6neutbetalning och beréknas per timme med
1/165 av den manadslén, som galler for arbetstagaren vid utbetalningstillféllet. Attesterad, skriftlig
begéaran om kontant utbetalning skall vara I6nekontoret till handa senast den 1 i utbetalnings-
manaden.

Mom 3.3 Uttag av ledighet

a) Allmanna riktlinjer.

Det bor efterstravas att den enskilde arbetstagarens dnskemal om ledighetsuttag i méjlig
utstrackning kan tillgodoses med hansyn till att verksamheten skall kunna bedrivas utan
stérningar och merkostnader.
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Uttag av ledighet fran timkontot far under perioden juni — augusti endast beviljas, om det kan
ske utan 6kade kostnader inom ramen for faststalld semesterplan.

Om man vill sammanféra huvudsemester och tid fran arbetstidsbanken till en samman-
hangande ledighet, skall hdgst fyra veckor av ledigheten férlaggas under perioden juni —
augusti, om man inte kommer dverens om nagot annat.

Arbetstagare, som blir sjuk under beviljad ledighet fran arbetstidsbanken, har ratt att byta ut
denna ledighet mot sjukledighet, om han begéar det utan dréjsmal.

b) Ansdkan om ledighet lAmnas senast i samband med att semester- och fridagsplan for aret gors
upp, dock senast tvd manader fore ledighetens bdrjan.

Arbetstagaren har i sadant fall ratt att f& ut ledigheten under aret. Arbetsgivaren skall samrada
med arbetstagaren om ledighetens férldggning, varvid det bor efterstravas att arbetstagarens
6nskemal tillgodoses.

c) Ansdkan om ledighet Iamnas vid annan tidpunkt &n som avses under b).

Ansokan om hel eller partiell ledighet om minst fem arbetsdagar skall Iamnas minst tva
manader fore ledighetens borjan.

Eventuella riktlinjer for varseltider m.m. avseende kortare ledigheter utfardas lokalt.
Ledighet beviljas i mdjlig utstrackning med ledning av de allménna riktlinjerna under a) ovan.

Mom 4 Turférdelningsnyckel till fast lista
Av listan eller sarskild plan skall framgé ordningsféljden for tjanstgdringsturer och fridagar under
begransningsperioden.

Avvikelser fran den normala tur- och fridagsférlaggningen i samband med helgdagar skall framga
av en sarskild plan, s.k. helgnyckel. Lokal dverenskommelse traffas om tidpunkter for faststallande
av helgnycklar.

Mom 5 Berakning av arbetstiden i fast lista

Vid berakningen av arbetstiden i fast lista sammanraknas all arbetstid som skall fullgéras under
begransningsperioden. Déarefter divideras tiden med antalet veckor som begransningsperioden
omfattar varvid en arbetstid uttryckt i tid per man och vecka erhalls. For individuella fasta listor
bestams arbetstidsmattet genom att antalet arbetsdagar under
begransningsperioden/schemaperioden multipliceras med det gallande dagarbetstidsmattet. Med
antalet arbetsdagar forstas antalet kalenderdagar minus antalet fridagar (Fp och Fv).

Mom 6 Avstiamning av ordinarie arbetstid for arbetstagare pa fast lista
Avstamningen gors for faststalld begransningsperiod.

Den ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har fullgjort under begransningsperioden, jamférs med
den for arbetstagaren faststéllda veckoarbetstiden for hela begransningsperioden.

Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden dverstiger veckoarbetstiden for begrans-
ningsperioden ar mellanskillnaden dvertid, som omraknad enligt 7§ 8 mom punkt b fors till
timkontot i arbetstidsbanken. Nagon reducering av OB-tilldgg skall inte goras i samband med
denna omvandling av listenlig arbetstid till 6vertid.

Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden for
begransningsperioden, far mellanskillnaden inte tas i ansprak.

Visar jamforelsen for en deltidstjanstgérande arbetstagare att den fullgjorda ordinarie arbetstiden
Overstiger den for arbetstagaren faststallda veckoarbetstiden for hela begransningsperioden, ar
mellanskillnaden upp till begransningsperiodens veckoarbetstid fér motsvarande heltidstjanst-
gbérande arbetstagare mertid, som fors till timkontot i arbetstidsbanken och tid darutéver 6vertid,
som omraknad enligt ovan fors till timkontot i arbetstidsbanken.

Mom 7 Andring av ordinarie arbetstid

Om arbetsgivaren andrar redan schemalagd, ordinarie arbetstid skall arbetstagaren ges ett
personligt besked harom. | férsta hand ska beskedet lAmnas muntligt i en dialog med
arbetstagaren. Om féljande villkor samtidigt &r uppfyllda betalas ett tidférskjutningstillagg:

e For varje kalenderdygn skall egentlig eller helt tillgodoraknad arbetstid med minst tva timmar
vara foérlagd utanfér den ursprungligen schemalagda arbetsperioden
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e Arbetstagaren har fatt besked om andringen senare &n mandagen i den narmast féregadende
veckan.

For arbetstagare med flextid géller i stallet att minst tva timmar egentlig eller helt tillgodordknad
arbetstid skall vara forlagd utanfér flexramen.

Om en arbetstagare saknar schemalagd arbetstid en viss dag och arbetsgivaren senare an pa
mandagen i den ndrmast féregdende veckan férlagger ordinarie arbetstid till denna dag, skall
arbetstagaren erhdlla ett tidférskjutningstillagg.

Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass far inte andras, om arbetstagaren redan har pabdrjat
arbetspasset eller installt sig pa arbetsplatsen.

Den ordinarie arbetstiden far inte andras sa att den férlaggs in pa Fp-dag.

Varseltiden ar iakttagen dven da besked om andrad arbetstid nér arbetstagaren senare an pa
mandagen i den ndrmast féregdende veckan och detta beror pa att arbetstagaren har haft annan
ledighet an fridag.

Tidférskjutningstillagg betalas med 145 kronor per kalenderdygn. Semestertillagg ingar i beloppet.

Anmaérkning:

Det &r den &ndrade ordinarie arbetstid som verkligen fullgérs ett visst kalenderdygn, som skall
jédmféras med den ursprungligen schemalagda arbetstiden detta kalenderdygn, dven om flera
andringar har gjorts under tiden. Séledes kan endast ett tidférskjutningstilligg betalas per
kalenderdygn.

Mom 8 Berakning av ordinarie arbetstid for arbetstagare som inte tjanstgor enligt fast
lista

Begransningsperiod for heltidstjanstgérande arbetstagare omfattar en kalendermanad. For del-
tidstjanstgdérande arbetstagare omfattar den en eller tvd manader.

Fore begransningsperiods boérjan bestdms vilken veckoarbetstid som skall laggas till grund for
uttaget av ordinarie arbetstid under perioden. Harvid véljs den veckoarbetstid, som galler fér de
fasta listor pé vilka arbetstagaren beraknas vikariera flest antal arbetsdagar under begransnings-
perioden. Det ordinarie arbetstidsmattet for begransningsperioden (periodtiden) faststalls genom
att antalet fullgjorda ordinarie tjanstgdringsdagar under kalendermanaden multipliceras med

e 8 timmar om periodtiden grundas pa veckoarbetstiden 40 timmar
e 7 timmar 36 minuter om periodtiden grundas pa veckoarbetstiden 38 timmar
e 7 timmar 12 minuter om periodtiden grundas pa veckoarbetstiden 36 timmar.

Om en arbetstagares periodtid har grundats pa nagon av veckoarbetstiderna 40 timmar eller 38
timmar minskas periodtiden for varje tjdnstgéringsdag under begransningsperioden pé fast lista
med kortare veckoarbetstid &n den som har legat till grund for periodtiden enligt féljande tabeller.

Minskning nar periodtiden har grundats pa veckoarbetstiden 40 timmar.

Tjanstgoring pa lista med veckoarbetstiden Minskning per tjianstgoéringsdag
38 tim 24 min

36 tim 48 min

Minskning nar periodtiden har grundats pa veckoarbetstiden 38 timmar.

Tjanstgoring pa lista med veckoarbetstiden Minskning per tjianstgoéringsdag
36 tim 24 min

For deltidstjanstgérande arbetstagare faststalls vardet per arbetsdag genom att arbetstagarens
veckoarbetstid divideras med 5.

Nolldag réknas som tjanstgoringsdag.

For deltidstjanstgérande arbetstagare med koncentrerad tjanstgéring raknas aven s.k. blanka
dagar som tjanstgéringsdagar.

Vid begransningsperiodens slut gors avstdmning av arbetstidsuttaget. Harvid sammanraknas
arbetstiden i de faktiskt fullgjorda listenliga tjanstgéringsturerna och jamférs med det enligt ovan
framraknade arbetstidsméattet. Om den fullgjorda arbetstiden ar langre an detta matt ar mellan-
skillnaden 6vertid, som omraknad enligt 7§ 8 mom punkt b fors till timkontot i arbetstidsbanken.
Nagon reducering av OB-tillagg skall inte goras i samband med denna omvandling av listenlig
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arbetstid till dvertid. For deltidstjanstgérande arbetstagare uppstar évertid forst nar heltidsmattet for
begransningsperioden éverskridits. Innan dess ar det fraga om mertid, som fors till timkontot i
arbetstidsbanken.

Om en arbetstagare berdknas komma att vikariera fér en och samme arbetstagare pé fast lista
under minst 90 dagar i foljd skall vikarien under hela tiden ha denna lista som egen fast lista.

Mom 9 Tillgodorakning av arbetstid under resdag for arbetstagare som inte har fast
lista

Arbetstagare, som inte har fast lista, far tillgodorédkna arbetstid under resdag som ar arbetsdag
enligt foljande.

a.) Om inget arbete forekommer tillgodoraknas 8 timmar, 7,36 eller 7,12 timmar, beroende pa om
veckoarbetstiden ar 40, 38 eller 36 timmar.

b.) Om arbete férekommer och arbetstiden ar kortare an enligt a), tillgodordknas mellan-
skillnaden som arbetstid.

c.) For restid, som skjuter éver den egentliga och tillgodordknade arbetstiden enligt a) och b), har
arbetstagaren restidsersattning enligt 9§.

Mom 10 Deltagande i utbildningskurs

Med utbildningskurs avses schemalagd utbildning enligt utbildningsplan, som omfattar langre tid éan
en dag. Fdljande galler i arbetstidshanseende for arbetstagare, som deltar i utbildningskurs.

Arbetstagare som deltar i utbildningskurs har oreglerad arbetstid, vilket innebar att arbetstagaren
tillgodoraknas det genomsnittliga dagarbetstidsmattet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren ratt att vara ledig narmast efter-
féljande Idrdag och séndag. Ledigheten beviljas genom att arbetstidsbankens dagkonto reduceras i
motsvarande grad.

Fridagar, som enligt arbetstagarens ordinarie arbetsschema infaller under schemalagda kursdagar,
skall flyttas enligt féljande alternativ beroende pa kursens langd.

Om kursen omfattar hdgst en arbetsvecka, skall fridagarna foras till arbetstidsbanken.

Om kursen omfattar langre tid an en arbetsvecka, skall fridagar férlaggas till under kurstiden
infallande l6rdagar och sdndagar eller andra enligt kursschemat lediga dagar. Fridagar, som inte
har kunnat férlaggas pé detta satt, fors till arbetstidsbanken.

Mom 11 Ledighet I6rdag och s6ndag efter avslutad utbildning anordnad av
arbetstagarorganisation

Da utbildning, som ar anordnad av en arbetstagarorganisation, avslutas pa en fredag skall
arbetstagaren vara tjanstgoringsfri pa efterféljande I6rdag och séndag i féljande fall.

a.) En arbetstagare som ar facklig fortroendeman deltar i en utbildningskurs som under en viss
kalendervecka omfattar samtliga veckodagar mandag-fredag och schemat upptar fulla
lasdagar.

b.) En arbetstagare som ar skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté deltar i s&dan kurs
eller konferens som han maste delta i for att kunna fullgéra sitt uppdrag. Ratten till ledigheten
ar i ovrigt enligt samma férutsattningar som i a).

Mom 12 Gangtid for lokforare

For forflyttning mellan tjanstestalle och uppstaliningsplats for dragfordon inom stationeringsorten
beraknas for lokférare en gangtid om 2 minuter/100 meter, dock hégst 30 minuter.

Mom 13 Tjanstgoringsfria uppehall for akande personal

Arbetstagare, som tillhdér den dkande personalen far tillgodordkna arbetstid for tjanstgoringsfritt
uppehall enligt lista i nedan angiven omfattning.

PA HEMSTATION
Uppehall hégst 1 timme Full arbetstid
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PA BORTASTATION

Uppehall hégst 1 timme Full arbetstid

Uppehall mer &n 1 timme men hdgst 3 timmar Full arbetstid kl 22-6 och 1/4 arbetstid kl 6-22
Uppehall mer an 3 timmar men hégst 6 timmar 1/4 arbetstid

Uppehall mer an 6 timmar 1/4 arbetstid kl 6-22. Ingen arbetstid kl 22-6

Arbetstagare far tillgodorékna sig full arbetstid under ett tjanstgoringsfritt uppehall pa bortastation,
om fdljande foérutsattningar samtidigt ar uppfyllda, namligen

e arbetstagaren har inte tillgang till dverliggningsrum
e arbetstagaren far inte ersattning for logikostnad och han far inte nattraktamente.

Vid omrakning till fjardedels arbetstid skall av den verkliga uppehalistiden per tjdnstgoéringstur del
av timme, som uppgar till

e 1-9 minuter raknas inte med

e 10-29 minuter raknas som 20 minuter
e 30-49 minuter raknas som 40 minuter
Mom 14 Flextid

Lokalt avtal far traffas om tillampning av flextid.

Mom 15 Inarbetning av klamdagar
Lokalt avtal far traffas om inarbetning av klamdagar

Kldmdag ar en enskild veckodag som ar arbetsdag och som omges av tjanstgéringsfria dagar pa
grund av att helgdag infaller.

Mom 16 Arbetstidens forlaggning

Om inget annat 6verenskoms galler vid uppriéttande av fast lista eller vid beordring till
ordinarie tjanstgéring nedanstaende punkter. Overenskommelse i fast lista géller dven fér
vikarie.

Mom 16.1 Arbetsperiod och viloperiod
Vid férlaggning av den ordinarie arbetstiden skall tillampas ett system med arbets- och viloperioder.

En arbetsperiod far inte vara kortare an tre timmar.

Arbetsperiod far for akande personal omfatta hogst 14 timmar. Passresa som inte foretas pa lok
samt gangtid far férlanga arbetsperioden nar sadan tid ligger i slutet av arbetsperioden.

Arbetsperiod far for stationar personal omfatta hogst 10 timmar.

Viloperiod skall laggas ut enligt foljande. Skulle en arbetsperiod inledas/avslutas med tillgodo-
raknad arbetstid ingar den tillgodoraknade tiden i anslutande viloperiod. Tjanstgoringsfria uppehall
enligt mom. 13 utgdr viloperiod om de har minst nedan angivna langd.

STATIONAR TJANST
Viloperiod skall ha minst féljande omfattning:

Huvudregel: 11 timmar
Undantag: Far avkortas till 8 timmar i genomsnitt 1 gang/vecka

Nar viloperiod avkortats skall nasta viloperiod omfatta minst 11 timmar plus lika lang tid som
avkortningen.

Lokal 6verenskommelse far traffas om att i stallet tilldmpa ATL regel om 11 timmars dygnsvila
under varje genom 6verenskommelsen bestdmd 24-timmarsperiod. For arbetstagare som enbart
arbetar dagtid mandag-fredag ar 24-timmarsperioden enligt ATL kl 19-19.

TAGTJANST

Viloperiod skall ha minst féljande omfattning:

© Green Cargo AB



Dokumenttitel Dokumentnummer Utgava Sida
Avtal om allmanna anstallningsvillkor for D 78-11 3 12 (34)
Green Cargo AB

Pa hemorten: 11 timmar. 12 timmar skall efterstravas.
P& overliggningsort: 7 timmar. 8 timmar skall efterstravas.

Nar viloperiod pa dverliggningsort ar kortare an 11 timmar skall nasta viloperiod pa hemstation om-
fatta minst 11 timmar plus lika 1&ng tid som avkortningen. Om den avkortade vilan narmast féljs av
fridag (Fp eller Fv) ska fridagsperioden vara minst 36 timmar plus lika l&ng tid som avkortningen.

Mom 16.2 Uttag av egentlig arbetstid under arbetsperiod

Under en arbetsperiod far for stationar personal tas ut hégst 9,5 timmar egentlig arbetstid och for
akande personal tas ut hégst 10 timmar egentlig arbetstid. Vid passresa som inte féretas pa lok
och gangtid far dock tas ut langre arbetstid enligt motsvarande regler som galler for
arbetsperiodens langd.

For akande personal géller féljande avvikelse fran huvudregeln i foregaende stycke.

Om mer an 3 timmar av den egentliga arbetstiden — exkl. sddan passresa och gangtid som far
forlanga arbetsperiod — ar férlagd mellan kl 22 och 6 och det under arbetsperioden inte férekom-
mer nagot tjanstgoringsfritt uppehall éverstigande 2 timmar géller i stallet en begransning till 8
timmar.

Mom 16.3 Antal arbetspass under en arbetsperiod

Arbetspassen under en arbetsperiod ar i normalfallet tva. Fér arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsférlaggning kan antalet arbetspass i undantagsfall uppga till tre. Férekommer tre arbets-
pass bor det efterstravas att det blir langst en timmes uppehall mellan arbetspassen.

Mom 16.4 Utfylinadstid

Om det ursprungliga arbetspasset ar kortare an tva timmar skall det fyllas ut med tillgodoréknad tid
(utfyllnadstid) upp till tva timmar. Utfylinadstiden férlaggs efter den egentliga arbetstiden utom da
den blir kortare om den forlaggs fére den egentliga arbetstiden.

Mom 16.5 Begransningar av nattarbete
For arbetstagare i stationar tjanst far egentlig arbetstid som med minst tre timmar infaller under
tiden kl 22-6 laggas ut i genomsnitt hdgst var tredje natt under begransningsperioden.

For lokforare far egentlig arbetstid — exkl. passresa och gangtid — som ar férlagd under tiden ki 22-
6 uppga till hégst 1/3 av arbetstidsmattet for begransningsperioden/schemaperioden

Den som troligen fullgér minst en tredjedel av sin arsarbetstid mellan kl 22-6 ar nattarbetande. For
sadana arbetstagare galler att den sammanlagda, totala arbetstiden inte far dverstiga ett genom-
snitt av atta timmar per kalenderdygn under en fyramanadersperiod. Genomsnittet beraknas enligt
13a § i Arbetstidslagen.

For lokforare som inte fullgdr enbart vaxlingstjanst galler att egentlig arbetstid — exkl. passresa och
gangtid — déverstigande 3 timmar under tiden ki 0-6 inte far forekomma tva natter i foljd.

Mom 16.6 Rast och maltidsuppehall

Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar
skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet. Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas langd och
férlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Rasterna skall férlaggas s4, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem timmar i f6ljd. Rasternas
antal, langd och férlaggning skall vara tillfredsstallande med hansyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nédvandigt med hansyn till
arbetsfoérhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rAknas in i arbetstiden.

Lokal 6verenskommelse féar traffas om avsteg fran bestdmmelserna om raster och maltidsuppehall.
Rast eller maltidsuppehall skall dock alltid I&ggas in i en arbetsperiod som dverstiger sex timmar.

Mom 16.7 Paus
Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs utdver
rasterna.
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Om arbetsforhallandena kraver det far i stallet sarskilda arbetspauser l1aggas ut. Arbetsgivaren
skall i s& fall pa férhand ange arbetspausernas langd och férldggning sa noga som omstandlig-
heterna medger. Pauser réknas in i arbetstiden.

Mom 17 Fridagar och veckovila

Helarsarbetande arbetstagare skall varje kalenderar erhalla ett antal fridagar - motsvarande antalet
under aret infallande I6rdagar och séndagar - som ingér i fridagsperiod och bendmns Fp. Sadana
fridagar skall i storsta mojliga utstrackning férlaggas till I6rdagar och sdndagar. Hogst sex arbets-
dagar skall laggas mellan tva Fp-dagar om inte lokalt avtal om annat traffas.

Fridagsperiod skall férutom fridagen (fridagarna) omfatta ytterligare en tid om minst 12 timmar.
Fridagsperioden skall om mgjligt omfatta tiden fran klockan 19 dagen fore fridagen/fridagarna till
klockan 05 dagen efter fridagen/fridagarna.

Varje arbetstagare skall ha en veckovila om minst 36 sammanhangande timmar per sjudagars-
period. For arbetstagare som enbart arbetar mandag-fredag ar sjudagarsperioden kalenderveckan,
for dvriga arbetstagare perioden séndag-lérdag. Veckovilan kan besté av varje ledig tid av tillracklig
langd men garanteras genom att minst en Fp-dag laggs ut i varje sddan sjudagarsperiod. Om
nagon del av de 12 timmars ledighet, som skall erhallas utdver kalenderdygnet infaller i angran-
sande sjudagarsperiod, anses veckovilan erhéllen forutsatt att tiden inte samtidigt inraknas i den
sjudagarsperiodens veckovila. Skulle en till veckovila gransande arbetsperiod inledas/avslutas med
tillgodoraknad arbetstid ingar den tillgodorédknade tiden i veckovilan. Detsamma géller sadan tid
som vid dvertids-/mertidsarbete utfyller det verkliga dvertidsarbetet till minsta avtalsenliga fri-
stdende arbetspass.

Om en arbetstagare pa grund av dvertids-/mertidsarbete inte f&r minst 36 timmars sammanhang-
ande veckovila under en sjudagarsperiod skall ndsta sjudagarsperiod innehalla fridagsperiod/-er
om sammanlagt minst 36 timmar plus den tid som inte erhdlls pa grund av dvertids-/mertidsarbetet.
Skulle den resterande sammanlagda veckovilan efter dvertidsarbetet understiga 24 timmar skall
arbetstagaren beredas minst 36 timmars ledighet omedelbart efter dvertids-/mertidsarbetet.
Parterna har med denna regel inte avsett att 6ppna en maéjlighet for arbetstagare att arbeta frivillig
Overtid pa samtliga fridagar under en sjudagarsperiod om detta innebar att veckovila inte erhalls
under perioden.

Veckovilan ar erhallen dven om den sammanfaller med beredskap under férutsattning att ingen
arbetstid faktiskt infaller under denna del av beredskapen. Beredskap 6ver veckovilan kompen-
seras med en fridag som pa arbetstagarens begaran far foras till arbetstidsbankens dagkonto om
den inte l1aggs ut for att bereda vila enligt féregdende stycke.

Harutdver erhaller arbetstagaren ett antal fridagar, som motsvarar de latthelgdagar som infaller
under aret. Nationaldagen jamstalls med latthelgdag aven nar den infaller p& l6rdag eller sdndag.
Sadana fridagar benamns Fv, ingar i fridagsperiod och forlaggs i méjlig utstrackning till 1atthelg-
dagar.

Varje Fv-dag skall erhélla ett varde, som motsvarar den genomsnittliga veckoarbetstid per arbets-
dag, som galler for arbetstagaren. Nar sadan fridag laggs ut reduceras veckoarbetstiden i mot-
svarande grad. For arbetstagare pa fast lista galler tills vidare att veckoarbetstiden reduceras med
den listenliga arbetstiden den dag da Fv-dagen laggs ut.

Fridagarna skall férlaggas i en plan for respektive kalenderar. Planen skall omfatta dels samtliga
Fp-dagar dels s& manga Fv-dagar som det ar mgjligt att i forvag lagga ut enligt ovan. Planen
kompletteras under aret genom att ytterligare Fv-dagar successivt 1aggs ut, nar behovet av helg-
arbete narmare har kunnat faststéllas. Kompletterande fridagsplan uppgors arligen per den 1
oktober. Genom denna justeras fridagsplanen med utgangspunkt i erhallna fridagar t.o.m. septem-
ber sa att saldo inte uppkommer vid &rsavstdmningen av FP- eller Fv-dagar.

| lokalt avtal far bestdmmas att fridagarna i stéllet successivt far laggas ut under 6éverenskomna
planeringsperioder under kalenderaret.

For arbetstagare pa fast lista (ej BP/SOM) géller att listans turfordelningsnyckel ersatter fridags-
planen vad galler Fp-dagar.

Fp-dagar skall i turférdelningsnyckel eller fridagsplan férlaggas till minst i genomsnitt varannan
|6rdag-s6ndag.

Planlagda fridagar far flyttas endast efter 6verenskommelse med arbetstagaren eller enligt
bestammelse i detta avtal.
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Individuell avstdmning av antalet Fp-dagar gors per kalenderar och av antalet Fv-dagar per
perioden 1 december — 30 november. Sadana fridagar, som inte har blivit utlagda under respektive
period, tillférs arbetstidsbankens dagkonto. Om fér manga fridagar har blivit utlagda, skall det
Overskjutande antalet reducera arbetstidsbankens dagkonto.

Om ytterligare lediga kalenderdygn successivt maste beredas for att utjdmna den ordinarie arbets-
tiden, skall s.k. Nolldag laggas ut. Nolldag ar en arbetsdag utan arbetstidsmatt och inréknas i
antalet arbetsdagar, nar avstdmning av arbetstiden gors.

Mom 18 Férhandlingsordning

Mom 18.1 Férhandling om fast lista
Vid férlaggning av ordinarie arbetstid samt vid férldggning av regelbunden jour eller beredskap
géller féljande.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden samt regelbunden jour bestdms normalt i férvag genom
fast lista. Sadan lista galler for viss tid eller tills vidare. For arbetstagare med individuell, 6nske-
malsstyrd arbetstidsférlaggning foérlaggs den ordinarie arbetstiden samt regelbunden jour i férvag
genom individuell fast lista. Sadan lista galler for viss tid.

En arbetstagare, som inte ar néjd med sin individuella fasta lista for viss period, har méjlighet att
inkomma med 6nskemal om andring.

Aven forlaggningen av sadan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgar kontant ersattning
(jour- respektive beredskapstillagg), skall bestdmmas i férvag i den fasta listan eller i sarskild jour-
eller beredskapslista.

Forhandling om fast lista skall ske i den ordning som anges nedan.

Mom 18.2 Lokal listférhandling

Forhandling om fast lista fors i forsta hand lokalt mellan arbetsgivaren och berérd lokal arbetstagar-
organisation eller del av denna, som organisationen bestammer (lokal listférhandling). Arbetstagar-
parten skall ha medlem som skall tjanstg6ra enligt den aktuella listan. Lokal listférhandling skall
inledas i god tid innan listan skall trada i kraft.

Forslag till ny lista skall som regel féreligga minst 30 dagar fére den tidpunkt, d& det ar avsett att
listan skall trada i kraft. Nar det &r fraga om mindre andring av tjanstgoringen, racker det dock att
forslaget foreligger minst 15 dagar fére nAmnda tidpunkt.

Nar det galler lista, som skall tilldmpas under hdgst 4 veckor i foljd (korttidslista), racker det ocksé&
att forslaget foreligger minst 15 dagar i férvag.

Lokal listfdrhandling skall bedrivas sa att den, om inte sarskilda skal féreligger, ar avslutad senast 2
veckor innan listan skall bérja tillampas.

Lokal 6verenskommelse far traffas om avvikelse fran det som sags i andra-fjarde styckena.

Nar lokal listférhandling har avslutats och parterna har enats skall parterna skriftligen ange att de
har varit 6verens om listan.

For individuell fast lista genomfors inte lokal listférhandling betraffande varje enskild lista. | stallet
genomfors forhandling betraffande de férutsattningar som ska tilldmpas nar tjanstgéringsturer
sammanstalls till scheman. Forslag till &ndrade foérutsattningar skall som regel féreligga minst 15
dagar fére det att de avses tillampas for att stélla samman scheman. Overenskommelse om for-
utsattningar skall dokumenteras skriftligen av parterna. Publicering av scheman sker senast den
15:e i varje manad. Undantag gors nar den 15:e infaller pa en helgdag. D& sker publicering sista
vardag innan den 15:e.

Mom 18.3 Central listférhandling

Om parterna i en lokal férhandling inte kan enas om listan, skall central listférhandling ske om
riktlinjer for listans utformning. | avvaktan pa resultatet av den férhandlingen, gors uppehall i den
lokala listférhandlingen.

Central listférhandling férs mellan bolaget och berdrd lokal arbetstagarorganisation. Vid férhand-
lingen skall féras protokoll, som justeras av parterna.
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Nar den centrala listférhandlingen har avslutats, aterupptas den lokala listférhandlingen. Harvid ar
de lokala parterna skyldiga att félja de riktlinjer for listans utformning, som parterna i den centrala
listférhandlingen har enats om.

Enas inte parterna vid en lokal férhandling betraffande férutsattningarna for att stélla samman
scheman for individuell fast lista har part ratt att begéara central listférhandling i frdgan. S&dan
foérhandling fors enligt andra stycket ovan och ska begéaras senast 5 arbetsdagar efter den lokala
foérhandlingens avslutande. Gors inte detta beslutar arbetsgivaren i fradgan. Ett sddant beslut far inte
innebara att en kollektivavtalsregel asidosatts.

Mom 18.4 Provisorisk lista

Har lokal och central férhandling férts om ny fast lista utan att parterna har kunnat enas om listans
utformning, far arbetsgivaren féreskriva ny lista att tilldmpas provisoriskt (provisorisk lista) i
avvaktan pa att parterna kan bli 6verens.

Motsvarande galler nar central listférhandling eller resultatet av sadan férhandling inte hinner
genomféras fore den tidpunkt da listan maste trada i kraft.

Mom 18.5 Arbetstidsforlaggning for arbetstagare som inte tjanstgor enligt fast lista

For arbetstagare, som inte tjanstgor enligt fast lista, skall upprattas en preliminar plan for tjanst-
gbringen for sa lang tidsperiod som mgjligt. Planen skall delges berord arbetstagare pa lampligt
satt. Narmare regler harfor faststalls i lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forlaggning viss dag enligt lista skall lAmnas arbets-
tagaren i god tid och senast vid tjanstgéringens slut féregdende arbetsdag. Detta galler dock inte
nar arbetstagaren har semester eller tjanstledigt eller annars ar frdnvarande fran tjanstgoring eller
da han har beordrats att delta i utbildningskurs. Hur arbetstagare i dessa speciella fall skall f&
slutligt besked om den tjanstgoring, som han skall ha dagen efter aterkomsten, regleras genom
lokalt avtal.

Lokal overenskommelse

Vid planlaggning av den ordinarie arbetstiden skall ndgot av nedanstaende tre alternativ tillampas.
Lokal 6verenskommelse far traffas om vilket alternativ som skall galla. Om nagon éverenskom-
melse inte nas skall alternativ 1 tilldmpas. For individuell, 6nskemalsstyrd arbetstidsforlaggning
skall dock alternativ 3 tillampas om ordinarie arbetstid inte kan laggas ut i férvag fér samtliga
arbetsdagar.

Alternativ 1
Arbetstidsbestammelserna i mom 8 tillampas.

Den preliminara planen skall vara tillganglig senast den 15 i kalendermanaden foére den kalender-
manad som planen avser. Den skall da uppta de planenliga fridagarna samt alla kdnda vikariat.
Den preliminara listan blir definitiv varje mandag for paféljande kalendervecka.

| 6vrigt skall lokal 6verenskommelse traffas om behdévliga detaljer avseende planlaggningen och
delgivningen av tjanstgoéringen.

Alternativ 2

Fasta listor upprattas aven for vikariepersonalen. Listorna upptar fiktiva tjanstgéringsturer som sa
nara som mojligt anknyter till de "verkliga” fasta listorna. Den faktiska tjdnstgoringen laggs ut sa
snart behovet ar kant.

Alternativ 3

De vanliga fasta listorna utékas med en eller flera veckor med fiktiva tjdnstgoringsturer eller ett
antal arbetsdagar utan utlagt arbete. De blanka dagarna beraknas darvid efter genomsnittligt
dagarbetstidsmatt. Dessa veckor/dagar skall vikarietjanst fullgéras, varvid den faktiska tjanst-
goringen laggs ut sa snart behovet ar kant.
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Mom 18.6 Férhandlingsordningen ersatter arbetsgivarens skyldigheter enligt MBL och
ATL

Den férhandlings- och informationsskyldighet som féreskrivs i denna paragraf ersatter arbets-
givarens forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL i de frdgor som omfattas av bestam-
melserna i paragrafen. Det som har sags galler dock endast i férhallande till huvudorganisation och
dartill ansluten organisation

Bestammelserna i denna paragraf ersatter ocksa den skyldighet som arbetsgivaren har enligt 12 §
ATL atti férvag lamna arbetstagare besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning.

§7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Med dvertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfért utdver den ordinarie
dagliga arbetstid som galler for arbetstagaren.

Mom 2 Skyldighet att utféra 6vertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgéra allman évertid med hégst 200
timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalender-
manad). Timtalen far éverskridas nar det behdvs for att arbetstagaren ska kunna slutféra ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allman dvertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stéd av lag eller fér vard av barn har inte
skyldighet att utféra 6vertidsarbete. Delpensionarers skyldighet &r begransad till hdgst 25 timmar
per kalenderar.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. For chefer och
kvalificerade handlaggare kan éverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsovertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nddfallsdvertid enligt arbetstidslagen.

Nedan foljer exempel pa situationer, da arbete utdver ordinarie arbetstid ar att betrakta som
nodfallsévertid.

1. Rdjnings- och raddningsinsatser vid olyckor och missdden, da risk for skada pa liv och hélsa
foreligger inklusive insatser for kamratstod vid sadana tillfallen.

2. Svara naturhinder, t ex nar tag blir stdende pa grund av att linjen ar blockerad av snémassor
eller nedfallna trad och det inte inom rimlig tid med godtagbar sékerhet gar att evakuera taget.

3. Brander som medfér risk for liv, halsa eller egendom.

4. Fastighetsskador orsakade av vattenlackage, varmeavbrott eller inbrott i sddan omfattning att
det inte gar att bedriva verksamhet i fastigheten eller att miljon for anstallda eller allmanheten
blir oacceptabel.

5. Elolycksfall eller missdde som medfor risk for sddant olycksfall.

6. Driftavbrott i jarnvagstrafiken till dess att trafiken kan framféras pa ett sdkerhetsmassigt
godtagbart satt.

7. Driftavbrott i datasystem for trafik, sékerhet, férsaljning, underhall eller information.

8. Insatser — inklusive kamratstod — for att I6sa den akuta situationen i samband med ran, vald
eller hot.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
Ratt till 6vertidskompensation foreligger om

e Qvertidsarbetet har beordrats pa férhand eller

e Overtidsarbetet har godkants i efterhand.

Arbetstagare som har 30 dagars semester enligt §11 mom 2 har inte réatt till 6vertidskompensation.
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Anm: For arbetstagare som fére 2012-05-03 tecknat avtal om 28 dagars semester géller
motsvarande regel.

Om en arbetstagare har frihet betraffande arbetstidens forlaggning, kan arbetsgivaren och arbets-
tagaren komma 6verens om att han inte ska ha ratt till dvertidskompensation utan férekomsten av
erforderligt dvertidsarbete ska beaktas vid faststallande av I6nen. Detsamma géller fér arbets-
tagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till dvertidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt
avgora eget Overtidsarbete. Arbetsgivaren skall underratta berdrd lokal arbetstagarorganisation om
Overenskommelse har traffats enligt detta stycke.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra évertidsarbete pa tid som inte ar férlagd i direkt anslutning
till den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om &vertidsarbetet hade utférts under
minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet
fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren installer sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren ersatta uppkomna resekost-
nader. Detta géller dven for arbetstagare som inte har ratt till sarskild évertidskompensation.

Uppkomna resekostnader ersatts aven om 6vertidsarbete avslutas inom tiden 22-06 och annat inte
overenskoms i lokalt avtal.

Mom 6 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan enligt arbetstagarens eget 6nskemal ges antingen i pengar
(6vertidsersattning) eller i tid, som fors till arbetstidsbanken.

Mom 6:1 Aterféring av dvertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterférs motsvarande antal timmar till
Overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allman dvertid).

Exempel

En medarbetare utfér évertidsarbete om 4 timmar en helgfri mdndag mellan 16.00-20.00. Dessa
Overtidstimmar réknas av fran évertidsutrymmet enligt mom 2.

Overenskommelse tréffas med medarbetaren om att évertidsarbetet ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Né&r kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra 6vertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten till vertidsutrymmet enligt mom 2.

Anmérkning: Momentet bérjar gélla forst nér I6nesystemet &ndrats sa att erforderliga timkonton
beroende pa omrékningsfaktor (1,0, 1,5 resp. 2,0) finns pa plats och fér évertid som inrapporteras
fran denna tidpunkt.

Mom 7 Beradkning av évertidsersattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande.

a) For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar.
Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslon)
94

b) For dvertidsarbete pa annan tid.
Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria fér den enskilde arbetstagaren samt pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete pa "annan tid". Detsamma
géller for oplanerat dvertidsarbete (ej kopt tur) som — direkt efter ordinarie arbetstid — inleds fore k.
06.00 och fortsatter dver detta klockslag

Ersattning utbetalas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.
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Mom 8 Berakning av tid till arbetstidsbanken
Tid, som ska foras till arbetstidsbanken, berdknas per dvertidstimme enligt féljande.

a) For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2 timme.

b) For dvertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

§8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfér utéver den ordinarie
dagliga arbetstid som galler for arbetstagarens deltid men som ligger inom det ordinarie
arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar dvertid och erséatts enligt bestdmmelserna i § 7 om arbetstagaren
e arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett kalenderdygn

e arbetar pa dag som ar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

e arbetar mer an det tilldtna antalet mertidstimmar

¢ inkallas till arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid for motsvarande heltidsarbetande.

e arbetar I6rdag, sdéndag eller latthelgdag utdver det egna arbetstidsmattet for denna dag.

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete
Nar sarskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgéra mertidsarbete.
Allman mertid och allman 6vertid far tas ut med sammanlagt 250 timmar per kalenderar.

Den allmanna dvertiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyra-
veckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den allmanna mertiden far inte dverstiga 175 timmar per kalenderar.
For arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdd av lag eller for vard av barn har inte
skyldighet att utféra mertidsarbete. Delpensionéarers skyldighet ar begransad till hégst 25 timma per
kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behdvs for att kunna slutféra ett uppdrag eller arbete som inte kan
avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

Ytterligare 6vertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd arbetstagar-
organisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan dverenskommelse traffas direkt med
arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid

Bestammelserna i 7§ 3 mom om nédfallsévertid skall ha motsvarande tilldmpning fér nodfalls-
mertid.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

o mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

o mertidsarbetet har godkants i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den deltidsanstélldes
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar férlagd i direkt anslutning
till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utférts under
minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer mertidsarbetet
fran den ordinarie arbetstiden.
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Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan enligt arbetstagarens eget 6nskemal ges antingen i pengar
(mertidsersattning) eller i tid, som fors till arbetstidsbanken.

Mom 7 Berdkning av mertidserséattning
Vid mertidsarbete utbetalas féljande ersattning per timme.
Fasta kontanta manadslonen (heltid)

140
Ersattning utbetalas inte fér kortare tid &n 15 minuter i foljd.
Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berakning av tid till arbetstidsbanken
Mertid, som ska foras till arbetstidsbanken, beraknas timme for timme.

§9 Restidsersattning mm

Mom 1 Rétt till restidserséttning
Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte

e arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
bestdmmelsen om restidsersattning (galler endast arbetstagare som inte har ratt till sarskild
kompensation for dvertidsarbete)

e arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att kompensation for restid ska utges i
annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststallande av I6nen

e arbetstagaren har en befattning som normalt medfér tjansteresor i betydande omfattning, t ex
resande fOrsaljare, servicetekniker eller liknande. En sadan arbetstagare har ratt till restids-
ersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om detta.

Overgangsregel
En arbetstagare som 2000-12-31 hade ratt till restidsersattning har fortsatt ratt till sddan oavsett
bestdmmelserna i detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa utanfér den
egna stationeringsorten och inom Sverige som gar at for sjalva resan till bestdmmelseorten och i
férekommande fall ofrivillig vantetid under sjalva resan och mellan sjalva resan och foérrattningens
boérjan eller slut.

Stationeringsort ar den ort dar — eller i vars narhet — arbetstagaren har sin huvudsakliga syssel-
sattning. Om sysselsattningen inte ar koncentrerad till viss ort faststalls stationeringsorten efter
lokala 6verlaggningar.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid rdéknas som
arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfoér endast tjansteresor utanfér arbetstagarens
ordinarie arbetstid.

Ersattning beraknas inte for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan,
ska tiden kI 00 - 06.00 inte réknas med.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da arbetstagaren under en tjansteresa sjalv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser som galler for trakta-
mentsberakning.

Anmaérkning
Hér borttaget stycke har upphoért att gélla fr.o.m. 2008-02-01
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Restid under utryckning som berattigar till utryckningstillagg berattigar inte till restidsersattning.
Restiden tillgodoréknas i stallet som arbetstid.

Mom 3 Erséttning

Restidsersattning betalas med 64:76 kronor/timme. For tid fran klockan 19.00 dag foére tjanst-
goringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00 paféljande arbetsdag uppgar tillagget i stallet till 97:07
kronor/timme. Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Mom 4 Traktamente
Ersatts med sarskilt reseavtal.

Mom 5 Bilerséattning
Ersatts med sarskilt reseavtal.

§10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstilldgg, om inte annat féljer av lokalt
avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast fér s&dant i ordinarie arbetstid ingdende arbete som
enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av éverordnad fullgérs pa
obekvam tid. Tid for fulltidsvarderat tjanstgoringsfritt uppehall samt all jour likstalls harvid med
arbete.

Obekvam tid ar:
a) tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 06.00 p& mandag,

b) tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, férsta maj eller Kristi himmelsfards dag till
klockan 07.00 pa narmast féljande vardag,

c) tid fran klockan 19.00 dag fére langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter annandag pask,

d) tid fran klockan 19.00 p& dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen,

e) tid fran klockan 00.00 till klockan 24.00 p& nationaldagen

f) all tid pa vardag som bade féregas och efterfoljs av son eller helgdag samt
g) tid i dvrigt mellan klockan 20.00 och 06.00.

Andra stycket f) tilldmpas inte da nationaldagen infaller pa en tisdag.

Obekvamtidstillagg utgar fr.o.m. 1 juni 2014 med 42:26 kr/tim. Nar det ar frdga om tid som anges i
andra stycket c), d) eller e) ska i stallet oférandrat galla 94:97 kr/tim.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Mom 2 Jour
Jour ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till arbetsgivarens férfogande péa
arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nar behov uppkommer utféra arbete.

Tid for jour tillgodoraknas som arbetstid enligt féljande:
e Tid mellan 4-24: Full arbetstid

e Tid mellan 0-4: Ingen arbetstid om vila i bAddad sang bereds, annars full arbetstid. Tiden skall
dock alltid medraknas i den sammanlagda, totala arbetstiden enligt 10a § i Arbetstidslagen.

Om uppdrag avslutas efter kl 24 skall darefter infallande jour tillgodoréknas som full arbetstid.

Mom 3 Beredskap
Beredskap ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att efter
varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Tid for beredskap ersatts antingen med beredskapstilldgg per timma eller med beredskaps-
ersattning for beredskap som omfattar en vecka.
1. Féljande géller nér tid for beredskap ersatts med beredskapstillagg:

Beredskapstillagg betalas med 10:50 kronor/timme for de férsta 130 timmarna under en kalender-
manad. For dvrig tid ar beloppet 21 kronor/timme.
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Beloppen hojs med 100 procent fér beredskap som fullgérs
a) mellan klockan 19 pa fredag och kl 7 pa mandag samt

b) mellan klockan 19 pé& dag fére Trettondedag Jul, Férsta Maj eller Kristi Himmelsfards dag och
klockan 7 pa narmast féljande vardag.

Beloppen hojs med 200 procent fér beredskap som fullgérs

c) mellan klockan 19 pa dag fére Langfredagen och klockan 7 pa dagen efter Annandag Pask
samt

d) mellan klockan 19 pa dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
klockan 7 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

For varje beredskapspass utgar beredskapstillagg for minst atta timmar. Antalet timmar for vilket
tillagg skall utgd minskas dock med den arbetstid som infaller under ett beredskapspass.
Protokollsanteckning

Det férutsétts att tillfalligt ingripande under beredskapspass i form av mottagande av enstaka
kortare telefonsamtal inte utgér arbetstid vid tilldmpning av géllande arbetstidsbestdmmelser.

Har avsedd beredskap far inte utan dverenskommelse alaggas arbetstagare mer an 7 ganger
under en tid av fyra veckor.

2. Beredskapsersattning betalas fér beredskap som omfattar en vecka. Beloppet ar 1 890
kronor/hel passningsvecka.
Semestertillagg ar inkluderat i samtliga belopp enligt detta moment.

§ 11 Semester

Mom 1 Allméanna bestammelser
Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de andringar och tilldagg som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjAnandeéar och semesterar ska sammanfalla och utgéras av
kalenderar.

Anm: Green Cargo AB har beslutat att s& skall vara fallet.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern &r
e 25 dagar om inte annat anges nedan.

o 30 dagar for arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete eller har
ratt att sjalvstandigt avgdra eget 6vertidsarbete och dverenskommelse traffats med arbets-
tagaren om att sarskild kompensation for 6vertidsarbete inte ska utgd, under forutsattning att
forekomsten av dvertidsarbete inte beaktats vid faststéllande av I6nen.

Overenskommelse kan traffas med arbetstagare i annat fall om rétt till 30 dagars semester i stallet
for sarskild 6vertidskompensation.

Lokalt avtal kan aven traffas om att arbetstagare ska ha ratt till 30 dagars semester i stallet for
sarskild dvertidskompensation

For arbetstagare som fére 2012-05-03 tecknat avtal om 28 dagars semester géller dessa regler
aven fortsattningsvis.

Overgangsregler enligt SJ affarsverk - dvergripande dverenskommelse.

Mom 3 Semesterlon
Semesterlénen utgdrs av den ménadslon som ar aktuell under semestern plus semestertillagg.
Semestertillagg utgdrs av 0,8 % av aktuell manadslon per betald semesterdag.

Mom 4 Utbetalning av semesterlén

Semestertillagget betalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast
efter semestern.
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Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manadslén med 4,6
procent av manadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt stérre semesterldn &n vad som motsvaras av intjanad
semesterlon far arbetsgivaren goéra avrakning mot den ordinarie I6nen.

Detta moment géller endast i det fall sammanfallande intjanandeéar och semesterar tilldampas.

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgodrs av intjdnad semesterlén som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per semesterdag
plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer &n 20 betalda semesterdagar, far han spara
en eller flera av de 6verskjutande dagarna. Semesterdagar skall senast den 1 oktober anmalas
som sparade for att foras till "sparade semesterdagar’. Om 20 semesterdagar inte har kunnat
laggas ut under semesteraret skall det felande antalet vid &rets slut likaséa foras till "sparade
semesterdagar’. Semesterdagar som sparats pa sa satt fr.o.m. semesteraret 2004 skall tas ut i
enlighet med semesterlagens regler for sparande av semesterdagar. For férldggning av uttagna
sparade semesterdagar galler reglerna i § 6, mom 3.3 med motsvarande tillampning.

Overgangsregel: Arbetstagare som vid évergangen fran SJ till anstélining i bolaget medfér fler
sparade semesterdagar an 25, har ratt att behalla det hdgre antalet sparade semesterdagar.
Mom 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterldn for sparad semesterdag utgérs av den manadslon som ar aktuell under semestern
samt semestertillagg om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid koncentrerat deltidsarbete

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per helgfri
vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under semesteraret) omraknas
till
nettosemesterdagar (= som ska férlaggas enligt mom 12). Berdkningen gors enligt féljande:
Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5
= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt under
begransningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal. Denna avrundning
gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid andras sa att antalet arbetsdagar per vecka férandras, ska antalet
outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag vid obetald semester ska
ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad
Momentets férsta stycke ej aktuellt dd sammanfallande intjdnandear och semesterar tilldmpas.

Mom 11 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstéllningens upphdrande.
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Mom 12 Semesterns forlaggning

Det géller delvis olika regler for semesterns forlaggning, beroende pa semesterledighetens langd. |
samtliga fall galler dock, att Fv alltid skall forlaggas till latthelgdag som finns inom semester-
ledighet. Om Fp ar forlagd till 1atthelgdagen enligt arbetstagarens ordinarie schema, skall denna Fp
i stallet foras till arbetstidsbankens dagkonto.

Semesterledighet mindre &n en vecka.
Understiger semesterledigheten fem dagar, réknas som semesterdagar alla dagar utom Fp och Fv.

Semesterledighet om minst en vecka men mindre &n tre veckor.

Semesterledighet hela kalenderveckor omfattar tiden frAin mandagen i férsta veckan till och med
fredagen i sista veckan.

Vid semesterledighet om minst en hel kalendervecka laggs semester ut, sa att samtliga dagar
mandag — fredag utom Fv blir semesterkonsumerande. Lérdag och séndag raknas inte som
semesterdag, om de ligger inom semesterledigheten.

Ratt till ledighet pé& l16rdag och séndag i omedelbar anslutning till semesterledigheten medges i den
omfattning som framgar av 9§ semesterlagen.

Vid planenlig semester (huvudsemester, varvecka eller hdstvecka) omfattar ratten till ledighet tiden
fran kl 19 dagen fore till kl 05 dagen efter semesterledigheten + i forekommande fall anslutande
I6rdag - sdndag enligt féregadende stycke.

Om det inom semesterledigheten finns fler Fp-dagar an lérdagar och sdndagar, skall éverskjutande
antal férlaggas till ledighet enligt féregaende stycke. | annat fall skall ledigheten beviljas genom att
arbetstidsbankens dagkonto eller antalet arssemesterdagar reduceras i motsvarande grad.

Overskjutande Fp-dag, som inte férlaggs enligt féregaende stycke, skall féras till arbetstidsbanken.
Om semesterledigheten endast omfattar tva pa varandra féljande veckor och varken borjar eller
slutar i omedelbar anslutning till veckoslut, rdknas som semesterdagar alla dagar utom Fp och Fv.
Semesterledighet om minst tre veckor.

Huvudsemestern bor forladggas, sa att den bérjar och slutar i anslutning till arbetsfria veckoslut.

Semesterledighet hela kalenderveckor omfattar tiden fran mandagen i férsta veckan till och med
fredagen i sista veckan.

Semester laggs ut sa att samtliga dagar mandag — fredag utom Fv blir semesterkonsumerande.
Loérdag och séndag réknas inte som semesterdag, om de ligger inom semesterledigheten.

Ratt till ledighet pé l6rdag och sdndag (s.k. kransledighet) i omedelbar anslutning till
semesterledigheten medges i den omfattning som framgar av 9§ semesterlagen.

Vid planenlig huvudsemester omfattar ratten till ledighet tiden fran kl 19 dagen fore till kl 05 dagen
efter semesterledigheten + férekommande kransledighet.

Fp-dagar laggs ut sa att samtliga Iérdagar och séndagar inom semesterledigheten samt
kransledigheten utgor Fp-dagar. | forsta hand goérs utlaggningen genom flytt av planenliga Fp-
dagar som infaller under semesterledigheten. Eventuellt uppkommande differens mellan pa sa satt
utlagda Fp-dagar och gallande fridagsplan regleras mot arbetstidsbankens dagkonto vid narmast
féljande fridagsavstamning.

Mom 13 Semesterplan

Semesterplan skall vara faststalld den 1 januari eller den senare tidpunkt, varom lokal éverens-
kommelse traffas.

Foljande riktlinjer galler fér semesterplanen:

a) Semesterplanen skall omfatta dels arssemestern dels sddan sparad semester som begarts
utlagd senast i samband med att planen gors upp. Mgjlighet ges ocksé att i planen lagga ut
dagar ur dagkontot enligt reglerna i § 6, mom 3. Genom lokal éverenskommelse far ett visst
antal semesterdagar — dock hdgst fem — [dmnas oplanerade. Hansyn skall i mdjlig utstrackning
tas till den enskilde arbetstagarens énskemal om semesterférlaggning.

b) Utldggning av semesterdagar, som inte lagts ut i semesterplan, gors successivt under aret efter
Overenskommelse med arbetstagaren.
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c) Alla semesterdagar, som inte har tagits ut fére den 1 oktober, skall laggas ut i en sérskild
semesterplan. Harvid skall rimlig hansyn tas till arbetstagarnas 6nskemal om semesterns
forlaggning.

d) Andring av semester, som har lagts ut i faststéalld semesterplan, far géras efter 6verens-
kommelse med arbetstagaren. Detta galler oavsett om initiativet kommer fran arbetstagaren
eller arbetsgivaren. Under 2008 géller att en ersattning Om 5 000 kronor betalas till arbetstagare
som pa arbetsgivarens forfrdgan senast den 15 februari forskjuter sin planenliga
huvudsemester forlagd till juni-augusti en vecka framat eller bakat i tiden. Syftet med
forskjutningen ska vara att kranshelger kring huvudsemester utgérs av planenliga Fp-dagar.
Huvudsemestern ska aven efter forskjutningen i sin helhet ligga inom perioden juni-augusti.
Ersattningen utbetalas i juni manadslon.

Mom 14 Huvudsemesterns langd och forlaggning

| lokal 6verenskommelse eller genom 6verenskommelse med arbetstagaren far bestdmmas en
annan langd pa huvudsemestern an fyra veckor. Genom lokal éverenskommelse far dock inte
bestdmmas om kortare l1angd &n tre veckor.

| det fall huvudsemestern fér en arbetstagare blir férlagd utanfér perioden juni — augusti och denna
forlaggning har skett pa arbetsgivarens initiativ for att verksamheten sa kraver, erhéller arbets-
tagaren foljande ersattning:

e Om huvudsemestern i sin helhet blir férlagd utanfér perioden betalas en extra manadslon.

¢ Om huvudsemestern med minst tre hela kalenderveckor blir férlagd utanfoér perioden betalas tre
fijardedels manadslon.

¢ Om huvudsemestern med minst tva hela kalenderveckor blir férlagd utanfér perioden betalas en
halv manadslon.

¢ Om huvudsemestern med minst en hel kalendervecka blir férlagd utanfér perioden betalas en
fijardedels manadslon.

Ersattningen betalas ut vid ordinarie avldningstillfélle i anslutning till huvudsemestern. Om utbetal-
ningen skall goras fére sommaren betalas den ut som ett forskott, vilket regleras i septemberlénen.
Om huvudsemestern inte blir férlagd under semesteraret betalas ingen ersattning.

En forutsattning for ratten till ersattning ar att arbetstagaren inte tar ut annan lagstadgad ledighet
under perioden juni — augusti. Hirmed avses inte sjukledighet eller ledighet med tillfallig foraldra-
penning, som en foralder tar ut for vard av sjukt barn. Genom lokal 6verenskommelse far bestam-
mas om omfattningen av ledighet som kan beviljas utan att ratt till ersattning for utflyttad semester
forfaller.

Om éverenskommelse i 6vrigt traffas med en arbetstagare om att denne gar in och arbetar en
semesterkonsumerande dag enligt plan erhéller denne en ersattning om 750 kronor. Erséattningen
betalas ut vid férsta méjliga avioningstillfélle sedan arbetet fullgjorts. Dessutom férs en
kompensation till arbetstidsbankens timkonto. Denna berdknas som den under kalenderdagen
fullgjorda arbetstiden multiplicerad med faktorn 1,75. Semesterdagen skall vid verenskommelsen
laggas ut vid annan tidpunkt under semesteraret.

Om éverenskommelse traffas med en arbetstagare om att denne gar in och arbetar en I6rdag eller
sondag som ingar i kransledigheten fore eller efter huvudsemester under juni-augusti erhaller
denne en ersattning om 4 000 kronor oavsett om kransdagen ursprungligen ar en arbetsdag eller
en fridag. Dessutom férs 10 timmar till arbetstagarens timkonto i arbetstidsbanken.
Overtidsersattning utgar inte for arbete till foljd av en sadan 6verenskommelse.

§12 Sjuklén m m

Mom 1 Rétten till sjukion
Arbetstagare har ratt till sjukion enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta.
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Samma galler om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande av
smitta.

Mom 3 Forsdkran och ldkarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig férsdkran som skall ldmnas till arbetsgivaren.
Av denna ska framga att, och i vilkken omfattning, arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av
sjukdom.

Om sjukperioden &r langre an sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med lakarintyg, som
visar att arbetstagaren ar oférmoégen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skal féreligger begéara att arbetstagaren ska styrka nedsattningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Beslut enligt foregaende stycke skall féregas av férhandling med berérd facklig organisation.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Med begreppet arsarbetstid i detta och féljande moment forstas det genomsnittliga antalet
arbetsdagar per vecka ganger 52 (260 dagar fér den som arbetar 5,0 dagar i veckan).

Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ar franvarande fran arbetet pa grund av
sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag

o for den forsta frdnvarodagen (karensdagen) i sjukléneperioden

manadsldonen x 12
arsarbetstiden

o fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukldneperioden

20 % x manadslénen x 12
arsarbetstiden

Om arbetstagaren ar frAnvarande endast en del av karensdagen skall sjukavdrag goras enligt
féljande.

Sjukfranvarons langd Procent av helt sjukavdrag
hogst 25 % av arbetstiden 25%

mer an 25 % men hogst 50 % 50 %

mer an 50 % men hogst 75 % 75 %

mer an 75 % 100 %

Om sjukfranvaron i 6vrigt endast omfattar del av dag gors ett mindre avdrag som svarar mot
frAnvarons omfattning (partiellt sjukavdrag). Franvaro del av dag far normalt endast omfatta en
fiardedel, halften eller tre fjdrdedelar av ordinarie arbetstid for den enskilde.

Anmaérkningar

1. For arbetstagare som enligt férsékringskassans beslut ar beréttigad till sjuklbn om 80 procent
under hela sjukibneperioden gérs sjukavdrag enligt vad som géller fr.o.m. den andra
franvarodagen i sjukléneperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frén det att en tidigare sjukperiod avslutats
ska betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv mdnaderna haft sammanlagt tio karensdagar gérs
Sjukavdrag for den férsta dagen i kommande sjukperiod enligt vad som géller fr.o.m. den andra
franvarodagen i sjukléneperioden.

Mom 4.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

Anmarkning

Mom 4.2t o m mom 5 géller endast arbetstagare som omfattas av ITP-avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt féljande.

7,5 x prisbasbeloppet
12

e For arbetstagare med manadslon om hogst
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90 % x manadslonen x 12

365
7,5 x prisbasbeloppet
12

(mé&nadslénen x 12 — 7,5 x prisbasbeloppet)

e For arbetstagare med manadslon dver

90 % x 7,5 x prisbasbeloppet +10 % x
(o)

365 365

Om sjukfranvaron endast omfattar del av dag gors ett mindre avdrag som svarar mot frdnvarons
omfattning (partiellt sjukavdrag). Franvaro del av dag far normalt endast omfatta en fjardedel,
halften eller tre fijardedelar av ordinarie arbetstid for den enskilde.

Overgangsregel

For arbetstagare som kvarstar i PA-91/PAO03 tillampas mom 4.2 under sjukdom fr.o.m. 15:etom
90:e kalenderdagen.

Fr.o.m. 91:a dagen g0rs sjukavdrag per sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) enligt féljande.
7,5 x prisbasbeloppet
12

e For arbetstagare med manadslon om hogst

manadslonen x 12

365
7,5 x prisbasbeloppet
12

(mé&nadslénen x 12 — 7,5 x prisbasbeloppet)

e For arbetstagare med manadslon dver

7,5 x prisbasbeloppet +20 % x
0

365 365

Om sjukfranvaron endast omfattar del av dag gérs ett mindre avdrag som svarar mot frdnvarons
omfattning (partiellt sjukavdrag). Franvaro del av dag far normalt endast omfatta en fjardedel,
halften eller tre fijardedelar av ordinarie arbetstid for den enskilde.

En arbetstagare som far sjukbidrag eller fortidspension skall i stallet fér avdrag enligt ovan ha
Ibneavdrag som svarar mot férmanens omfattning (dvs. hel, tre fijardedels, halv eller en fjardedels
férman).

Om forsakringskassan har fattat beslut fére den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller fortidspension
och férmanen har borjat betalas ut fore detta arsskifte och darefter inte andrats i omfattning, skall
féljande bestammelser tillampas. Om en arbetstagare har sjukbidrag eller fértidspension pa grund
av en godkand arbetsskada och darfér ocksa har arbetsskadelivranta gors i stéllet helt Ibneavdrag.
Vid partiell arbetsskadelivranta gors partiellt IGneavdrag i motsvarande man.

Samordning skall ske mellan 16nen och fértidspensionen/sjukbidraget. Avdrag gors enligt féljande:

10 % x manadslonen

365
avdrag for utgdende férman (samordningsavdrag)
Samordning far bara ske om arbetstagaren har 16n for den tid han uppbar fértidspension/sjuk-
bidrag. Vid partiellt utgdende forman goérs sjukavdrag motsvarande sjukfranvarons omfattning.

Samordningsavdraget far dock inte vara s stort att det inkraktar pa den 16n som betalas ut fér den
arbetade tiden.

Overgangsregeln skall dven tillampas pa arbetstagare som omfattas av ITP-avtalet under tid da
han pa grund av sjukdom inte kan férsakras enligt denna plan.

© Green Cargo AB



Dokumenttitel Dokumentnummer Utgava Sida
Avtal om allmanna anstallningsvillkor for D 78-11 3 27 (34)
Green Cargo AB

Mom 5 Sjuklénetidens langd

Ratt till sjuklén galler 1angst t o m den dag nar arbetsoférmagan har férelegat 90 kalenderdagar i
foljd.

Om arbetsoférmagan inte férelegat 90 kalenderdagar i féljd men arbetstagaren under den senaste

tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphor ratt till sjuklén nar arbetstagaren varit
arbetsoférmdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar arbetstagare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphér ratten till sjuklon.

Bestammelserna i detta moment inskranker inte ratten till sjuklén enligt lag under sjukléneperiod
(mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbdrarpenning utgar

Om arbetstagare méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér dverférande av smitta och ratt
foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt féljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen

For den forsta frinvarodagen goérs avdrag enligt mom 4.1

For den 2:at o m 14:e kalenderdagen gors avdrag for varje arbetsdag da arbetstagaren ar
frAnvarande med:

80 % x manadslonen x 12

arsarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen goérs avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nér arbetstagaren inte har ratt till sjukién

Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfille
For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom goérs avdrag med

Manadslonen x 12

arsarbetstiden

Mom 7.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

Manadslonen x 12

365
Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela ménadslénen.

Mom 7.3 Sjukavdrag vid férebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning fér férebyggande behandling enligt 3 kap. 7b § AFL skall ha
sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag resterande dagar.
Sjukavdrag gors enligt foljande

Dag 1-14 i perioden
7,5 x prisbasbeloppet
12

e Arbetstagare med manadslon om hogst

manadslonen x 12

arsarbetstiden

7,5 x prisbasbeloppet
12

(ménadslénen x 12 — 7,5 x prisbasbeloppet)

e Arbetstagare med manadslon 6ver

7,5 x prisbasbeloppet 4o
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arsarbetstiden arsarbetstiden

Fr.o.m. dag 15t o m dag 90 i perioden gors avdrag enligt mom 4.2.

For dag darutdver gors avdrag for
7,5 x prisbasbeloppet
12

e Arbetstagare med manadslon om hogst

manadslonen x 12
365

med

e och for arbetstagare med hogre manadslon med

7,5 x prisbasbeloppet (mé&nadslénen x 12 — 7,5 x prisbasbeloppet)

+20 % x

365 365

Om arbetstagaren erhaller sjukpension, sjukbidrag eller fortidspension under franvaron tillampas
reglerna i mom 4.2

Mom 7.4 Rehabiliteringsavdrag

Nar en arbetstagare har rehabiliteringspenning skall rehabiliteringsavdrag goéras pa I6nen.
Avdrag gors for varje kalenderdag enligt foljande

For arbetstagare med manadslén om hogst 7,5 x prisbasbeloppet

12
Dag 1-14 manadslénen x 12
365
Dag 15-90 90% x ménadslénen x 12
365

For arbetstagare med hégre manadslon
Dag 1-14 7,5 x prisbasbeloppet + 20 % x (mdnadslonen x 12 — 7,5 x prisbasbeloppet)

365 365
Dag 15-90 7,5 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslénen x 12 — 7,5 x prisbasbeloppet)
365 365

Fr.o.m. dag 91 gors avdrag enligt den formel som gallt fér arbetstagaren dag 1-14.

Mom 8 Begreppet manadslon

Med méanadslén i denna paragraf avses - férutom fast kontant I6n och eventuella fasta l6netillagg
som utbetalas per manad - dven den genomsnittliga inkomsten per manad kalenderaret fore
insjuknandearet av rorliga I6nedelar, med undantag av 6vertidsersattning och sadana rorliga
I6nedelar som behalls dven under sjukledighet, uppraknad med I6neutrymmet enligt branschavtalet
respektive ar.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersattning fran staten, fran férsakring eller fran skadevallande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjukién fér att undvika dverkompensation
vid sjukdom i férhallande till de sjuklénenivaer som féljer av detta avtal. Det sagda galler inte
ersattning fran allman forsakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pé grund av arbetsskada uppbér livranta istéllet for sjukpenning och detta sker
under tid da tjanstemannen har ratt till sjuklién, ska sjukldénen inte berdknas enligt mom 4, utan i
stallet utgdra skillnaden mellan 90 % av manadslénen och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukférsakringsférmaner enligt lagen om
allman férsakring reduceras sjuklénen i motsvarande man.
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Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér nagon annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjukldn fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklén féreligger inte om arbetstagaren

e A&dragit sig sjukdomen vid uppséatligt brott som han har démts fér genom dom som har vunnit
laga kraft, eller

o medvetet eller av grov vardsldshet Iamnar oriktiga eller vilseledande uppgift angdende nagot
forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

Mom 10 Erséttning for lakarvard, lakemedel m.m.
En arbetstagare erhaller ersattning for Iakarvard och ldkemedel m.m. enligt féljande:

Ersattning for sjukvard erhalls med 900 kronor sedan kopia pa erhallet frikort Iamnats in till
arbetsgivaren. Fran summan dras belopp, vilka arbetstagaren betalat fore
anstaliningens/sammanhangande anstallningars bdrjan. Arbetstagare som har mindre an ett ars
sammanhangande anstallning skall darfér bifoga de kvitton som avser utgifter under
anstallningstiden.

Ersattning for lakemedel som omfattas av hogkostnadsskydd erhélls med 600 kronor sedan kvitto
pa registrering — efter anstallningens/sammanhangande anstalliningars bérjan — av minst denna
summa lamnats in till arbetsgivaren. Ytterligare ersattning upp till frikortsbeloppet 1 800 kronor
erhalls sedan tillkommande kvitton inlamnats till arbetsgivaren.

En arbetstagare som intagits for sjukhusvard erhéller ersattning med 70 kronor per varddag.

Ansprak pa ersattning till féljd av erhallet frikort skall géras senast sex manader efter det att
frikortet upphort att galla. | 6vrigt skall ansprék goras senast sex manader efter det att registrering
under samma period senast kunnat goras respektive efter sjukhusvistelsen.

Fran ersattningen skall dragas av belopp som arbetstagaren haft ratt att erhalla fran annan
arbetsgivare eller forsakringsbolag. Arbetstagaren ar skyldig att uppge férhallande av betydelse for
ratten till ersattning.

En arbetstagare som beviljats ledighet utan 16n under minst en manad har inte ratt till ersattning for
utldgg, som gjorts under ledigheten. Den narmaste tolvmanadersperioden efter en sadan ledighet
skall arbetstagaren darfor bifoga kvitto pa de utbetalningar, som berattigar till ersattning.

§13 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren ar féraldraledig utbetalas ersattning enligt foljande under férutsattning
att arbetstagaren haft oavbruten anstalining hos arbetsgivaren under minst ett ar fére den forsta
dagen av foraldraledighet.

For en sammanhangande trettiodagarsperiod av féraldraledighet med antingen hel, tre fijardedels,
halv eller fjardedels féraldrapenning, som tagits ut minst under samtliga helgfria mandagar-
fredagar under trettiodagarsperioden, utbetalas

vid hel féraldrapenning, en manadslén minus 30 sjukavdrag berdknat per dag enligt nedan:

For arbetstagare med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet

12
90 % x manadslénen x 12
365
For arbetstagare med manadslén dver 10 x prisbasbeloppet
12
90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslénen x 12 — 10 X prisbasbeloppet)
365 365

vid tre fjardedels, halv eller fjardedels féraldrapenning, tre fjardedelar, halften respektive en
fiardedel av belopp enligt ovan.

Ersattningen betalas ut for hdgst 15 perioder per barnsbord.
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Har féraldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allméan férsakring skall ersattning enligt
denna paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifrdga om l6neavdrag vid foraldraledighet géller bestdmmelserna i § 14 mom 3 om avdrag vid
ledighet.

§14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Arbetstagare, som énskar erhélla ledighet med 16n, ska - om sa ar méjligt - anséka harom i god tid
innan ledigheten ska bdrja. | ansdkan ska arbetstagaren ange skalet och 6nskad tidsperiod for
ledigheten.

Ledighet beviljas i féljande fall:

Skal Tid
A. Eget brollop. Brollopsdagen.
B. Nodvandiga bestyr i samband Hogst en dag.

med nara anhdrigs franfalle.

C. Nara anhorigs begravning. Jordfastningsdagen eller gravsattningsdagen jamte
erforderlig restid, totalt hogst tre dagar

D. Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.

E. Hastigt uppkommande Hogst en dag per tillfalle.
sjukdomsfall hos hemma-
boende nara anhorig
(styrkes i efterhand vid
anfordran).

Anmérkning till punkt E:

Hér avsedd férman betalas inte i de fall dé& lag om allmén
férsékring ger erséttning fér vard av sjukt barn.

F. Eget lakar- eller tandlakarbesok i féljande fall:

1) Vid akuta besvar som pa- Tid som atgar for forsta
fordrar omedelbar behand- besoket inklusive restid
ling och under forutsattning
att ersattning inte betalas
fran allman férsékringskassa.

2) Vid av foretaget anordnad Tid som atgér for
halsokontroll och av sadan besoket inklusive
kontroll foranledd remiss restid.

till annan lakare eller sjukhus.

3) Vid besdk pa sjukvardsin- Tid som atgér for
rattning efter remiss av fore- besdket inklusive
tagslakare eller av féretaget restid.

anvisad lakare, liksom till foljd

harav av annan lakare fore-

skrivna aterbesdk. Ledighet med

I6n ska medges for hdgst fem sadana
aterbesok foreskrivna av annan lakare.
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G. Besok vid féretagshalsovards- Tid som atgar for besoket
central. inklusive eventuell restid.
Anmérkning till punkt G:

De lokala parterna bér komma éverens om tilldmpningen.

H. Besok — under graviditet — hos Tid som atgar for besoket
barnmorska inklusive eventuell restid.

Med "nara anhdrig" férstds make/maka, barn, syskon, féraldrar, mor- och farféraldrar och
svarforaldrar. Med make/maka jamstalls person som arbetstagaren sammanlever med under
aktenskapsliknande férhallanden (d v s om man har samma mantalsskrivningsadress eller
sammanbor och har hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med I6n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid ar frAnvarande av annan
anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar, bortovarodagar som betalas av férsakrings-
kassa eller annan forsakringsinrattning).

Ledighet med I6n enligt detta moment ar bibehallen fast kontant manadslon och eventuella fasta
I6netilldagg som utbetalas per manad.
Mom 2 Ledighet utan 16n

Ledighet utan I6n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet fér
verksamheten. Partiell ledighet for vard av barn bor beviljas intill utgdngen av det skolar da barnet
fyller 12 ar.

Arbetstagare, som 6nskar vara ledig, ska anstka harom i sa god tid som méjligt innan ledigheten
ska bdrja. | ansdkan ska anges 6nskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag
meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberdkning vid ledighet utan I6n
a) Ledigheten ar hogst 5 arbetsdagar.
Avdrag gors med tilldmpning av formeln i c).

Vid ledighet for offentligt uppdrag, dar uppdragsgivaren faststallt ett dvre belopp for ersattning
for forlorad arbetsfortjanst, gors i stallet ett avdrag per arbetsdag motsvarande det beloppet.

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.

Avdrag gors med 3,3 procent av manadslénen for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.
c) Avdrag vid ledighet del av dag.

Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Manadslonen (uppraknad till heltid)

175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av manadslénen som svarar mot
ledighetens omfattning.

Vid ledighet med havandeskapspenning gors lIéneavdrag med 90 % av belopp enligt a)-c) ovan.
Kopia av utbetalning av havandeskapspenning fran férsakringskassan ska ldmnas till Ionekontoret.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nar en arbetstagare ar frAnvarande fran arbetet i dvrigt gors I6neavdrag enligt mom 3.
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§ 15 Uppsédgning
Mom 1 Formen for uppségning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte, bor arbetstagaren géra
sin uppsagning skriftigen. Om uppséagningen anda sker muntligen boér arbetstagaren sa snart som
mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppségning fran arbetstagarens sida
Arbetstagarens uppséagningstid ar féljande om inte annat foljer av mom 4.
Anmaérkning

Tabellen har nedanstéende utformning fr.o.m. den 1 februari 2008.

Anstillningstid hos arbetsgivaren | Uppségningstid i manader
Mindre én 2 ar 1
Fr.o.m. 2 ar 2
Fr.o.m. 6 ar 3

Anmérkning: Om berdkningen av anstéllningstidens léngd stadgas i § 3 lagen om
anstéliningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstaliningsavtalet har langre uppsagningstid vid ikrafttrédandet av
detta avtal behéller denna.

Mom 3 Uppségning fran arbetsgivarens sida
Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid i manader
Mindre an tva ar 1

Minst tvd men kortare an fyra ar 2

Minst fyra men kortare an sex ar 3

Minst sex men kortare an atta ar 4

Minst atta men kortare an tio ar 5

Minst tio ar 6

Anmérkning: Om berdkning av anstéliningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om anstéliningsskydd.

Arbetstagare som under uppséagningstiden genomgar utbildning genom Trygghetsradets/ SJ Green
Cargo AB forsorg eller ar foremal for andra insatser fran radets/ SJ Green Cargo AB har vid behov
ratt till tjianstledighet utan Idneavdrag. Om radets/ SJ Green Cargo AB insats innebar prévande av
annat arbete skall I16nen under tjanstledigheten minskas med arbetsinkomsten.

Under sadan ledighet skall arbetstagaren hélla arbetsgivaren underrattad om eventuella nya
anstallningsférhallanden och anstaliningsvillkor. Underlater arbetstagaren att géra detta upphér
ratten till betalning under ledigheten.

Mom 4 Ovriga bestammelser vid uppsigning

Mom 4.1 Forlangd uppséagningstid
(Galler dem som omfattas av Omstallningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnétt 55 ars
alder och da har tio ars sammanhangande anstallningstid skall uppsagningstiden enligt ovan for-
langas med sex manader.

En medarbetare i sdkerhetstjanst som pé& grund av sjukdom inte langre uppfyller
Transportstyrelsens krav for trafiksakerhetstjanst och darfér ségs upp pa grund av personliga skal
har ratt till 2 manaders forlangd uppséagningstid. Sjukdomen ska vara styrkt genom lakarintyg och
diagnosen far inte bero pa alkohol eller drogmissbruk. Istallet for férlangd uppsagningstid kan
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren traffas om annan I6sning, som syftar till
ny anstallning.
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Mom 4.2 Overenskommelse om annan uppségningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftigen komma dverens om att annan uppséagningstid ska
géalla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens uppsagningstid inte understiga uppsagningstid
enligt detta avtal. Berdrd facklig organisation skall underrattas om traffade 6verenskommelser
Mom 4.3 Provanstillning

Under provanstallning ar uppsagningstiden en manad fér bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4.4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstéallning upphdr utan uppsagning nar han uppnar den pensionsalder som galler
foér honom, savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer éverens om nagot annat.
Arbetsgivaren behdver inte [lAmna underrattelse enligt 33 § lagen om anstaliningsskydd.

Overgangsbestiammelse: | anslutning till mom 4.4 galler for arbetstagare som omfattas av PA-91
den pensionsalder som stadgas i det avtalet eller avtal som trader i det avtalets stalle.

Mom 4.5 Foérkortning av uppséagningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pé grund av sarskilda omstandigheter vill ldmna sin anstallning fére
uppsagningstidens slut, bér arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Mom 4.6 Anstiéllningsintyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ratt att
fa ett intyg som utvisar

e den tid som arbetstagaren varit anstalld

e arbetstagarens arbetsuppgifter

e om arbetstagaren begar det och anstéllningen varat minst sex manader, omdéme om det satt
pa vilket han har utfért sitt arbete.

Anmarkning: Det ar viktigt att arbetsgivaren sa snart som majligt efter att anstallningen upphort
utfardar ett korrekt arbetsgivarintyg.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrankning
(Detta moment ar kopplat till omstéaliningsavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav och behov i
bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tilldAmpning av lag ska fast-
stallandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som skall sdgas upp sa att féretagets
behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstélining.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskommelse om
faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § lagen om anstaliningsskydd
och de avsteg fran lagen som erfordras.

Anmérkning: | frdga om turordning skall detta avtal utgéra ett avtalsomréde.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§ lagen om anstall-
ningsskydd éverenskomma om turordning vid ateranstalining. Darvid ska de ovan ndmnda
kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran fora férhandlingar som sags i foregaende stycken
liksom att skriftligen bekréafta tréffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager parterna i detta avtal om endera begar det, traffa verenskom-
melse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som berérs i detta moment
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmérkning: Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstélining prévas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Overgangsregler: Enligt traffad SJ affarsverk - central éverenskommelse.
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§ 16 Giltighetstid
Mom 1

Detta avtal galler from den 1 april 2013 till och med den 31 mars 2016. Efter avtalstidens utgang
fortsatter avtalet att galla med sju dagars 6msesidig uppsagningstid om parterna inte dessférinnan
traffat nytt avtal.

Mom 2

Uppsagning av avtal om léner och allmanna anstaliningsvillkor ska ske senast 14 dagar fére
branschavtalets utlépningstidpunkt om inte annat éverenskommits.
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