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Arende Avtal om alternativ arbetstidsmodell

§1 Parterna traffade under varen 2017 6verenskommelse rorande forandringar i
gdllande regelverk rérande arbetstid och dértill kopplade tjdanstgbrings- och
ersattningsbestdmmelser. Parterna har senare dterupptagit férhandlingarna i
syfte att hitta ytterligare effektiviseringar och besparingar for att nd uppsatta
mal.
Parterna tradffar nu éverenskommelse om en alternativ arbetstidsmodell, “8/6",
se bilaga 1

§2 Den alternativa arbetstidsmodellen innebir att Foretaget, med vissa avvikelser
frén gallande lokala kollektivavtal for Green Cargo, tillampar en komprimerad
arbetstid som ruliar i sekvenser om &tta tjdnstgdringsdagar och sex lediga dagar.
Arbetstidsmodellen kan tillimpas efter éverenskommelse mellan Féretaget och
medarbetaren och &r frivillig.

§3 Den alternativa arbetstidsmodellen inférs initialt vid tre orter vilka bdrvara

spridda geografiskt samt representera olika storlekar, med start tidigast fr o m
"utrullning” maj 2018.

Efter samverkan kan dérefter ytterligare orter tillféras till modellen. Om inte

parterna i resurssamverkan kommer Gverens om annat, kan fler orter tillféras -\‘?7
med start tidigast fr o m “utrulining” oktober 2018. ) OK



§4

§5

§7

§8

De narmare villkoren fér implementering av arbetstidsmodellen sdsom lampliga
orter, antal medarbetare, anslutningsprocess, urvalskriterier etc, faststélls av
Foretaget (Produktion resp. Planering), i samverkan med
arbetstagarorganisationerna.

Framtagandet av den alternativa arbetstidsmodellen har bl a inneburit att
parterna har tittat pa risker med olika férslag, varefter dtgirder vidtagits for att
minska dessa.

I samband med inférande av modellen ska arbetsgivaren dock, i samverkan med
skyddsorganisationen, genomféra en riskbedémning avseende 6verenskomna
forandringar samt vid behov vidta dtgarder alt faststilla handlingsplan.

Forlaggning av arbetstid utgdr en del av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon och omfattas av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Under 2018 kommer anslutning till modelien ske under I6pande kalenderar. Vid
anslutning till modellen avraknas da antalet dagar som redan konsumerats vid
tiden for intrddet, fran de ledighetsperioder som &terstar i modellen.

Denna dverenskommelse galler tills vidare med en msesidig uppsagningstid om
minst 3 manader. Vid uppségning upphér den alternativa arbetstidsmodellen vid
nérmaste kalenderarskifte om inget annat 6verenskommes.

Vid protokollet Justeras
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Exempel FP-plan v.23-36 (14v)
Man Tis Ons Tor Fre Lor So6n
NOLL EP FP NOLL FP Fp
NOLL FP FP NOLL FP FP
6200 | 6200 | 6200 | 6200 | s200 FP Ep
6200 | 6200 | 6200 | 6200 | 6200 | FP FP
6200 | 6200 | 6200 | 6200 | 6200 FP FP
NOLL FP FP NOLL FP FP
NOLL £p FP NOLL FP FP
NOLL FP FP NOLL FP FP

3. Arbetstid, viloperioder mm
3.1 Arbetstid och viloperiod

Snittarbetstiden for heltidsarbetande &r 64 timmar och 48 minuter per
fjortondagarsperiod under v.1-22 samt 37-52, vilket motsvarar i genomsnitt 8 timmar och
6 minuter per arbetsdag.

Snittarbetstiden for heltidsarbetande under v 23-36 r 72 timmar per fjortondagarsperiod,
vilket motsvarar i genomsnitt 9 timmar/arbetsdag.

Viloperiod kan pd hemstation avkortas till minimum 8 timmar vid tva tillfsllen per period
om 14 dagar. Ingen kompensation i efterféljande vila kravs. Tva avkortningar i féljd far inte
forekomma.

Avkortad viloperiod pa bortastation kompenseras inte i efterféljande vila.

Parterna dr dverens om att den férkortade vilan kompenseras genom de langa lediga
perioderna.

3.2 Semester

Huvudsemester omfattar 21 lediga dagar och forlaggs i en plan under v 23-36 som tre
sammanhdngande veckor om inte annat overenskommes. Huvudsemester forldggs sa att

den alltid startar mandag i ledig vecka. Ritt till kransledighet heig fore semesterperiod
bortfaller.

Aterstaende ordinarie semesterdagar — i normalfallet 9 - forlaggs antingen under v 1-22
ellerv 37-52, i stillet fér arbetsdagar och nolldagar sd att de sammantaget bildar en Jedig
period om 20 dagar.

Alternativt kan dessa 9 dagar forldggas sa att de utdkar varannan ledig period med
ytterligare en dag under v 1-20 och v 37-52 enligt nedan.




Bilaga 1

Alternativ arbetstidsmodell ”8-6”

1.

Omfattning

Arbetstidsmodellen kan anvéndas vid arbetsstéllen med skiftgéng och helgtjanstgoring.
Berdkningarna i avtalet utgar fran 36 tim veckoarbetstid. Vid hégre veckoarbetstidsmatt

andras berakningsgrunden.

Green Cargo beslutar antalet medarbetare per arbetsstille (minst tva) och kalenderar som
kan omfattas av arbetstidsmodellen. Vilka som kan ingd beslutas av Green Cargo efter
lokal samverkan.

Anslutning till arbetstidsmodellen sker, efter overenskommelse, per kalenderér.
Anslutning till arbetstidsmodellen &r frivillig.

Uppbyggnad

Modellen bestar av en i forvdg faststalld plan for ett kalenderar, som skapas av
8 tjanstgoringsdagar och 6 lediga dagar per fjortondagarsperiod.

Ledighetsperioderna under v.1-22 samt v.37-52 bestar av

* | perioden ingaende Fp-dagar.

* Ettsnittav de Fv-dagar som ingar under ett ar (10 st).

® 5dagar ledighet som kompensation for en utflyttad semestervecka.
* 1nolldag per arbetad period om 14 dagar.

® 1avaretsordinarie semesterdagar.

* 1utbildningsdag per &r som utférs utdver ordinarie arbetstid.

Ledighetsperioderna under v.23-36 bestar av 4 Fp-dagar och 2 nolldagar.

| exemplen nedan betecknas lediga dagar som inte &r Fp eller "nolldag” som “LD"
(Ledig Dag).

Féréndringar i modellens ledighetsperioder far ske férst efter schema publicering.

Exempel FP-plan komprimerad tjanstgoring v.1-22 samt 37-52.
Man Tis Ons Tor Fre Lor Son
B FP LD MNOLL Fp P

NOLL LD EP S [ o =




Semester kan efter 6verenskommelse dven ldggas ut tillsammans med ledighet for utflyttad
semester sa att det under v 1-22 resp v 37-52 uppstar fyra perioder om vardera 20 dagars
ledighet enligt nedan. | dessa fyra perioder ingar da, utdver vad som framgar av upprakningen
nedan, dven 21 semesterdagar samt 15 dagar ledighet som ersttning for tre utflyttade

semesterveckor.
Ovriga ledighetsperioder bestar vid sadan forliggning av

= | perioden ingdende Fp-dagar (104-106 beroende pé kalendern).

= Ett snitt av de Fv-dagar som ingar under ett ar (10 st).

= 5 dagar ledighet istéllet for ersattning for en utflyttad semestervecka.
= 1 nolldag per arbetad period om 14 dagar.

= 4 av arets ordinarie semesterdagar.

Exempel FP-plan komprimerad tjanstgoring v.1-22 samt 37-52,

Maén Tis Ons Tor Fre Lor S6n
1
2 FP FP LD NOLL FpP FP
3
4 NOLL LD FP FP FP FP
5| 6200 | 6200 | 6200 | 6200 | 6200 | 1D D
6| LD FP £P LD D FP FP
7
8 NOLL LD = FP FP FP
9
10 Fp FP LD NOLL FpP FP
11
12 NOLL LD Fp Fp FP Fp
13| 6200 | 6200 | 6200 | 6200 | 6200 | (D LD
14| 0 FP FP LD TR P
15
16 NOLL LD Fp FP Fp £p
17
18 FP FP LD NOLL Fp Fp
19
20 NOLL LD Fp FP P FP
21
22 FP FP LD NOLL FP FP
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Exempel FP-plan komprimerad tjdnstgdring v.1-22 samt 37-52,

dér var/hést-semester (9 dagar) ersatts med ledighet dven

mandag varannan {edighetsperiod.

Man Tis Ons Tor Fre Lor Son
FP D NOLL Fp Fe
NOLL | 6200 LD FP FP FP FP
FFP FP LD NOLL FP Ep
NOLL | 6200 LD FP FP FP Fp
FP FP LD NOLL FP Fp
NOLL | 6200 LD Fp FP Fp Fp
Fp FP LD NOLL FP FP
NOLL | 6200 LD FP FpP FP FP
Fp FP LD NOLL FP FP
NOLL | 6200 LD FP Fp FP Fp
Fp FP LD | NOLL | Fp FP
NOLL | 6200 LD FP FP Fp FP
FP FP LD NOLL FP FP
NOLL | 6200 | (D FP Fp FP FP
FP P LD NOLL £P FP
NOLL | 6200 LD Fp Fp Fp Fp
Fp Fp LD NOLL FP FP
NDLL | 6200 LD Fp Fp Fp FP




37
3 ER N SR T HOLL FP Fp
39 |

40 NOLL LD EP FP Fp FP
41| 6200 | 6200 6200 | 6200 | 6200 | 1D D
2 b FP Fp ) D £p FP
a3

44 NOLL LD FP P Fp FP
45

a6 Fo £P Lo NOLL FP £p
a7y

48 NOLL LD P £p Fp FP
49| 6200 | 6200 | 6200 | 6200 | 6200 | 1D LD
50/ 6200 | FP EP LD LD FP P
51

52 NOLL LD FP FP FP FP

3.3 Ovrig ledighet

Ledig tid for Fv-dagar ingé&r som en del av ledighetsperioderna under ret.
Direktkompensation pa aktuell Fv-dag laggs darfor i forsta hand ut pa medarbetare i
ordinarie arbetstidsmodell.

Medarbetare som anscker och beviljas uttag av annan lagstadgad ledighet dn semester
under perioden juni-augusti overgar fr.o.m. v 23 och under resten av kalenderdret, till
ordinarie arbetstidsmodell och FP-plan for orten/gruppen.

I samband med sddan &vergang gérs en omvandling av de sk LD-dagar (dvs de dagari
modellen som enligt ovan bestar av Fv-dagar, kompensationsledighet for utflyttad
semester, semesterdagar och ev utbildningsdag) individen erhallit under perioden fram
tom uttrddet, till ett faktiskt saldo av ndamnda dagar som da rapporteras in i Ionesystemet.

Om medarbetarenien Overgangssituation énskar fyra veckors semester under perioden
juni - augusti ska inte nagon kompensation for utflyttad semester ingd i ovan nimnda
avstdmningsunderlag.

Om s3 behdvs kan ytterligare ledighetssaldon #n de som angivits i detta avtal, tas i ansprak
for att bekosta de lediga dagarna.

FP/FV-avstamning sker enligt gallande kollektivavtal efter arets slut.

Overgang enligt ovan aktualiseras dock inte vid tillfallig, "oplanerad” ledighet sdsom uttag
av tillfallig foraldrapenning, ledighet fér fackligt arbete etc.

Utbildning som anvisas av Green Cargo utférs av medarbetaren utanfor ordinarie
schemalagd arbetstid upp till hogst 8 timmar. Giller inte medarbetare i alternativet dar
semester i sin helhet forldggs utanfor juni —augusti.

. Intrdde i/Uttrdde ur den alternativa arbetstidsmodellen

Anslutning till eller Overgang fran den alternativa arbetstidmodellen sker som huvudregel :
vid kalenderarets barjan/slut. ﬁ) \
(’ ) )
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Medarbetare som vill omfattas av den alternativa arbetstidsmodellen niastkommande
kalenderdr, ska anséka senast den 30 september respektive r. Medarbetaren och Green
Cargo trdffar efter sddan ansékan senast 31 oktober dverenskommelse i det fall
medarbetaren ska omfattas av den alternativa arbetstidsmodellen. Sadan
dverenskommelse I6per med tre manaders dmsesidig uppsagningstid. Vid uppsagning
upphdr den alternativa arbetstidsmodellen vid ndrmaste kalenderarskifte om inte sérskilda

skal foranleder annan dverenskommelse.

Medarbetare som vill dterga till ordinarie arbetstidsmodell ndstkommande kalenderar,
ska meddela Green Cargo detta senast den 30 september respektive &r.

Overgéng till eller fran den alternativa arbetstidsmodellen under 16pande kalenderar
medges normalt endast i samband med Gvergdng till annan tjénst eller pa grund av
uttagning till grundutbildning. Overgéng sker alltid den férsta dagen i en kalenderménad.

Vid uttrdde ur modellen under I6pande kalenderar &tergdr medarbetaren till ordinarie
arbetstidsmodell och FP-plan fér orten/gruppen fran och med den kalendermanad som
beslutats som tidpunkt for 6vergdngen. FP/FV-avstdmning sker enligt gillande
kollektivavtal efter drets slut.

I samband med sddan &vergang gérs en omvandling av de sk LD-dagar (dvs de dagari
modellen som enligt ovan bestér av Fv-dagar, kompensationsledighet for utflyttad
semester, semesterdagar och ev utbildningsdag) individen erhéllit under perioden fram
tom uttrddet, till ett faktiskt saldo av nimnda dagar som da rapporteras in i I6nesystemet.

Om uttrddet ur modellen sker under perioden januari — maj och medarbetaren &nskar fyra
veckors semester under perioden juni — augusti ska inte nagon kompensation for utfiyttad
semester ingd i ovan namnda avstamningsunderlag.

Om sa behdvs kan ytterligare ledighetssaldon an de som angivits i detta avtal, tas i ansprak
for att bekosta de lediga dagarna.

Vid intréde i modellen under Ipande kalenderar galler detta avtal fran och med den
kalendermé&nad som beslutats som tidpunkt for dvergéngen. Om intridat sker under
januari — maj ska medarbetaren tilldelas tre veckors semester under v.23-36. De fem
kompensationsdagarna for en utflyttad semestervecka erhdlls endast i de fall d3 intradet

sker under januari -~ maj, Om s behdvs, kan ytterligare ledighetssaldon 4n de som angivits
i detta avtal, tas i ansprék for att bekosta de lediga dagarna benamnda "LD" j FP-exemplen.

FP/FV-avstdmning sker enligt géllande kollektivavtal efter arets slut.

Overgang till eller frén modellen far normalt inte ske under juni - augusti.




