	Lönerna klara
Lönerna kommer att revideras fr o m den 1 maj 2018. Nya och retroaktiva löner utbetalas så
snart det är möjligt och senast i samband med ordinarie löneutbetalningstillfälle i augusti 
2018.
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Fr om 2018-05-01 uppgår månadslönerna till
V28	+250  	20 020 kr/mån	Utbildningslön
V29	+425	23 925 kr/mån	Utbildningslön egna turer
V20	+655  	28 455 kr/mån	2 år i V29
V21	+655	29 700 kr/mån	Rangerledare - Operatör
V22	+690	30 805 kr/mån	Rangerledare - Planerare

F17	+250	20 125 kr/mån	Utbildningslön
F18	+250	24 715 kr/mån	Utvecklingslön under utb
F19	+425	29 000 kr/mån	Utvecklingslön egna turer
F10	+720	34 270 kr/mån	2 år i F19
F11	+750	37 300 kr/mån	Instruktionsförare 

Medarbetare som även vidare kan komma att användas i spärrfärd erhåller ett icke
avräkningsbart tillägg. Detta höjs fr o m 1 maj 2018 till 700 kr.

Vi är också överens med att  
•	Att under hösten 2018 tillsätta en arbetsgrupp som ska se över förutsättningarna för befattningen Rangerledare/Rangeroperatör samt lönesättningen för denna (V20, V21 och V22 samt individuella löner och div tillägg). I samband med detta ska även lönesättning för skiftesledare ses över.
•	Att se över lönesystemet för medarbetare i Verkstad.
•	Att se över avtalet för ”behovsanställningar”/”Arvodister”.

Parterna är överens om att fr.o.m. 2018-05-01 höja individuella månadslöner

Allmänna anställningsvillkor
Restidsersättning, enkel	68:98 kr/tim
D:o kvalificerad	103:40 kr/tim
Ob		45:02 kr/tim
Ob vid storhelg	101:16 kr/tim

Med vänlig hälsning 
Förhandlingsdelegationen 
Donny och Kenth
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